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Az idén sem dol¢ozhatunk rosszabbul...

Csaki Laszloné, szakszervezetiink fotitkara,
Ferene, a vezérigazgatosig partbizottsiganak titkara,
Kazsmér Istvan, a XII. keriileti partbizottsig titkdra

Az elmult esztend6ben a
posta maradéktalanul teljesi-
tette tervét, s6t 1982. az utéb-
bi évek koziil a legeredménye-
sebbnek szamit — roviden és
velésen ennyiben vonhatjuk
meg az év mérlegét, a posta te-
vékenységét. Nem  csekély
eredmény ez; a mogotte rejlé
munkdrol, valamint a posta
kollektivaja el6tt all6 felada-
tokrél februar 7-én a Posta-
vezérigazgatésagon megrende-
zett postds nagyaktivan esett
sz0.

A posta tavalyi munkajaban
meghatarozé feladat volt az
otnapos munkahétre valé at-
térés feltételeinek megterem-
tése. Ezt nagyrészt oOner6bdl
oldottdk meg, s bar az attérés

nem volt zokkenémentes, a
szinvonal nem romlott, sét,
néhol 1uj szolgadltatasokat is

bevezettek.

A postaforgalmi szolgaltata-
sokra a tarifavaltozasok a
vartnal kisebb meértékben ha-
tottak. Az 1j szolgaltatasok
koziil kiemelkedik a pénz-
gyljté szolgalat megszervezé-
se, az osztrak postai takarék-
betétkonyvekre torténd kifize-
tés, az egységdobozok arusita-
sanak a bevezetése, egyes
nagyvéallalatokndl a kihelye-
zett pénzfelvételi lehetoség
megteremtése és igy tovabb. A
hirlapszolgalat is megérizte
szinvonalat, s6t, a terjesztett
hirlapok mennyisége noveke-
dett. Az el6fizetoi telexszolga-
latban 527 Gj allomast szerel-
tek fel. A tavirdszolgalatnal a
posta — tekintettel az 6tnapos
munkahétre — bevezette az
utélagos dijfizetés lehetdségét,
és ugyanilyen modszerrel a
belféldi tavolsagi beszélgeté-
sek kezdeményezését.

Tavaly tobb mint tizenot-
ezer Uj tavbeszélg-allomast
kapcsoltak be, a varakozoék
szama azonban tovabb ndétt,
igy orszdgosan eléri a harom-
szazhuszondétezret. Budapesten

befejez6dott a nyilvdanos tele- }
fonhal6zat rekonstrukciéja és #

korszer(isitése, aminek kovet-
keztében javult a szolgaltatas
szinvonala. A mfsorszorasban
a megbizhatdésdg és ellatottsag
tovabb javult.
Az Osszes bevétel 1981-hez
képest csaknem kilene, a terv-
hez képest majdnem négy és
fél szazalékkal, Osszesen Ot~
szaznyolevan-millié  forinttal
nétt. A tobbletbevétel részben

Tudositas a posta nagyaktivajarol

o
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a szolgaltatasoknak a vértnal
nagyobb igénybevételével,
részben az év kozben beveze-
tett tarifavaltozasokkal, illetve
egyéb évkozi intézkedésekkel
fligg Ossze. Az Osszes rafordi-
tas szazkilencvenmilliéval
tobb a tervezettnél; ez az év-
kozi energiadr-valtozasokbol, a
termelési ad6 bevezetésébdl és
a tehergépkocsi-jarulék terve-
zettnél nagyobb Gsszegébdl
adodik. Ezek kovetkeztében a
vallalati eredmény mintegy
haromszazkilencvenmillié fo-
rinttal nagyobb a tervezettnél.
A képezhetd részesedési alap a
bér 8,1 szazaléka. A foglalkoz-
tatott létszdm 65 424 volt.

Az idei feladatok koziil to-
vabbra is a legfontosabb a
szolgaltatdsok mindségének a
megodrzése, illetve javitdsa. E
célbol folytatéodik a postahiva-
tali halézat fejlesztése, a Kkis-
gépek szdmdanak gyarapitésa,
megkezdédik a csekkforgalom
szamitogépes feldolgozasa, Bu-
dapesten és a megyeszékhelye-

ken a koényvelt kiildemények’

igény szerinti masodkézbesité-
se. Boviil a telex-, a tavird- és
az adatatviteli szolgalat, hu-
szonkilenc és fél ezer Gj tele-
fonallomast kapcsolnak be, s
tovabb javul a rddié- és a te-
levizié-mfisor sugarzasa.

Az irasos beszamoléhoz Té6th
Illés vezérigazgatd fzott szé-
beli kiegészitést. Mindenek-
elott kifejtette, hogy a szam-

B

Klézl Robert miniszterhelyettes, dr. Mészaros

Illés posta-vezérigazgaté és

Y

szeri eredményeken tul az
1982-es év f6 jellemzéje a ko-
zonségkapesolat javulasa és
a demokratizmus tovabbi ki-
terjesztése volt. Hangsulyozta,
hogy a demokratizmus na-
gyobb kovetelményeket ta-
maszt ugyan a vezetékkel
szemben, de ezt a szel-
lemi kihivast el kell fogad-
niuk. A munkaban j6 téar-
sak voltak. A téarsadalmi és
a tomegszervezetek, amelyek-
t6l a posta gazdasagi vezetdi
biztatast, elemzést, olykor bi-
ralatot kaptak, Kozosen gon-
dolkodtak; érezhetdé volt az
eszmei és a cselekvési egység.

A posta gazdasagi helyzete
biztatd, s a szervezet j6 irany-
ban halad tovédbb. A part- és
kormanyzati szervek tamoga-
tasaval kompenzdilni tudtuk a
szigorodd gazdasagi - szabalyo-
zas kovetkezményeit. Igy a
VI. btéves terv fejlesztési cél-
jai valtozatlanok. Javult a pos-
ta bérhelyzete, s 1981—83. ko-
z6tt varhatéan 6 szézalékkal
haladja meg a bérfejlesztés a
népgazdasagi atlagot. A koz-
ponti segitség mellett ez annak
koszonhets, hogy felismertiik:
helyzetiinkén elsésorban sajat
munkéank javitasdval valtoz-
tathatunk. A kialakitott bér-
taktikat: az apré lépések po-
litikajat 1983-ban is folytatni
kell, és a kozpontilag engedé-
lyezett 3,7 szazalékos bérfej-
lesztés mellett gazdaséagi ered-

meényeink javitasdval tovabbi
adé6zott bérfejlesztésre is gon-
dolhatunk.

Fel kell késziilni a gazdél-

kodasunkat jellemzé uj ten-
dencidkra. A bearamlé techni-
ka és a népgazdasagi intézke-
dések ugyanis fokozatosan
dragitjak a postai szolgaltata-
sokat, amivel egyidejileg rom-
lik a jovedelmezdség. Ezt a
koltségérzékenység javitasaval
és a valamennyi teriiletre ki-
terjed6 takarékossaggal lehet
csak ellensilyozni. Ez a taka-
rékossdg nem mehet a fenn-
tartasi tevékenység, a munka
biztonsdga és a szolgaltatasi
feltételek rovasara. A felada-
tok maradéktalan ellatasa e

~ teriileteken sem jarhat azon-

ban pazarlassal.

A vezérigazgato a tovdbbiak-
ban részletesen elemezte a

postai munkaverseny helyze-

tét. A szocialistabrigad-mozga-
lom negyedszdzados tevékeny-
sége szines és sokiranyl. Meg-
allapitotta, hogy a mozgalom
jelentésen ‘hozzajarult az el-
mult évi jo eredményekhez. A
f6 bazis a végrehajté szolga-
latban taldlhaté, és ez tulaj-
donképpen nagyon jé dolog,
mert hatasa kozvetleniil is
érezhet6é mindazok korében,
akik a postaval ligyfélként, ki-
viilalloként talalkoznak. Még-
sem lehet azt mondani, hogy a
mozgalom mar mindannak ele-
get tesz, ami varhaté téle. Saj-
nos, a mozgalom, mint azt a
vallalasok bizonyitjadk, nem
koveti még kell6képpen az 1j
jellegl postai feladatokat. Sok
helyen a kollektiv élet javita-
sa és a tanulds is szerepel a
vallalasok soraban, még fat is
liltetnek, ami helyes, de a pos-
tarél valahogy mégsem esik
elég sz6. A munkdban nem
vallalnak még elegen az id6-
szeri  feladatokhoz igazodé
tébbletet. Kiemelte, hogy a
mozgalom rugalmasabba téte-
le ilyen irdnyban a szakszer-
vezet és a szakma kozos fel-
adata. E célb6l a jovoben a
gazdasagi vezetknek nagyobb
figyelmet kell forditaniuk a
célok meghatdrozasara és a
feltételek megteremtésére, a
mozgalmi szerveknek pedig a
dolgoz6k mozgdsitasara.
1983-ban alapveté valtozas
varhat6 a posta életében: a
Kozlekedés- és Postaligyi Mi-
nisztérium szervezeti korsze-
rdsitése sordn a posta ©nallé

(Folytatds a 2. oldalon)
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Jubileumi tandcskozds

A munkaverseny és ezen beliil a szocialistabrigad-
mozgalom létrejotte 6ta — immaron 25 éve — fontos té-
nyezdje gazdasagi-tarsadalmi életlink fejlédésének. Na-
gyon lényeges tehat, hogy a mozgalom formai és tartal-
mi tekintetben egyardnt folytonos megujulasi készség-
gel tartson lépést a mindenkori fejlédés kovetelményei-
vel. Ezért a munkaverseny gyakorlata allandé vizsgalat
targya a munkaban, az emberi viszonyokban bekivet-
kez6 valtozasok tlikrében. Ehhez elengedhetetlentil sziik-
ségesek azok a tanacskozasok, melyeken a mozgalom

résztvevéi  kicserélhetik tapasztalataikat, véleményt
mondhatnak a feltételrendszerrdl és a fejlesztés iranya-
rél, lehetdségeirdl.

1977, a brigadvezet6k V. orszdgos tanacskozdsa 6ta
gazdaségi-tarsadalmi életiinkben — mondhatjuk — je-
lentés valtozasok kovetkeztek be. A fejlédés intenziv
szakaszdnak ,mélyvizeihez"” érkeztiink, amikor minden
kis elérelépésért igen komoly erdfeszitéseket kell ten-
niink, és ez alél a brigddmozgalom sem mentes. Elérke-
zett tehat egy ujabb mérlegkészités ideje, amelynek pa-
rosulnia kell a mozgalom fejlesztése feltételeinek, fel-
adatainak meghatdrozasaval.

A Minisztertandcs, a Szakszervezetek Orszagos Ta-
nécsg, a Magyar Komunista Ifjusagi Szovetség Koz-
ponti Bizottsaga, valamint a szovetkezetek érdekképvi-
seleti- szervei majus 28-ra hivtdk ossze a szocialista
brigadvezet6k VI. orszagos tanacskozasat. Ez alkalom-
mal 4gazati tanacskozdsok nem elézik meg az Or'SzZAagos
férumot, Az el6készités kozvetleniil a munkahelyi szin-
td tanacskozasokon folyik, &sszhangban azzal az alap-
elvvel, hogy a munkaverseny elsdsorban munkahelyi
mozgalom.

i kbzponti irdnyelvekhez igazodva a postai el6ké-
szxté§ a kozépfoki postaszervek brigddvezetéi tandcsko-
zés_)ax’nak feladata (kisebb létszamu szerveknél — 15
brigad alatt — a termelési tanicskozasok). Szamukra az
idopont is kedvezd, hiszen ezek a férumok jogkoreik
gyakorldsa végett altaldban februiar masodik felében,
marcius elsé napjaiban bonyolédnak le. A tennivalék
sora tehat kibdviil.

Mirél"tandcskozzanak, mit vitassanak meg a brigad-
vezetok — kollektivdik véleményére tdmaszkodva —
ezeken a férumokon:

® elemezzé}c a mozgalom 25 éves fejlédéstorténetét
%glgfbb kollektivajuk és a mozgalom egésze szempont-
J )

@® mondjanak véleményt a szolgaltatasi gyakorlat,
a gazddlkodas és ezen keresztiil a mozgalom rugalmas
alkalmazkoddképességérél, valamint a g4tlé tényez6krél;

@ mindsitsék a mozgalomnak az iizemi demokré-
cia kiszéle§edésében, az egyéni és kollektiv kezdemé-
nyezbkészség kibontakoztatdsdban betdltétt szerepét;

, é}-tékeljék a jobb mindségii, hatékonyabb mun-
kat osztonzé éx:dekeltség és a munkaversenyben elért
eredxpények elismerése kozotti oOsszhangot, és tegye-
nek javaslatot a tovabblépés irdnysra, modjara;

.. hatarozzdk meg, milyen uj teriileteit, médjait
lé}Jék a szocialista médon élni, tanulni kategéridk ér-
vényre jutdsanak, a ma mar formalisnak itélhets vélla-
lasok kikiiszobolésére és napjaink elfogadott életformai-
hoz valé igazitdsara;

@ hogyan itélik meg a szakmai és mozgalmi veze-
téknek a mozgalom tartalmi fejlesztésére, a mozgalom-
nak a mindenkori postai feladatokra valé rahangoléséra
iranyul6 munkéjat, és mit varnak el téliikk a jovében:

@ mi a véleményiik a jelenlegi helyi és felsébb

. 8zint( értékelési, elismerési rendszerekrél.

Ugy érezziik, hogy mindezek sulyponti kérdések ma
a munkaversenyben, a brigddmozgalomban. A K6r azon-
ban nem teljes, ezért mindenkinek — akinek csak va-
lami kéze is van a mozgalomhoz — feladata, hogy a fej-
lesztést elGsegité tevékeny részvétellel hozzajaruljon eh-
hez a munkéhoz.

A teriileti tandcskozdsokrél — melyeknek vitaindi-
toit a szakvezetbk tartjak — jegyzbkonyvek késziilnek.
Az Gsszefoglald anyagot, az orszagos tandeskozas rendezdé
szerveihez valé megkiildés elott még a teriiletek szak-
mai és szakszervezeti témafelelGseivel megvitatjuk, és
az abban foglaltak képviselete lesz a 13 postas kiildott
feladata az orszagos férumon.

A tandcskozdsoknak a mérlegkészitésen és a felada-
tok meghatédrozasan kiviil még egy kellemesebb feladatuk
is lesz. Tekintettel a mar emlitett 25. évforduléra, bizo-
nydra minden teriileten tébb olyan alapitét taldlunk,
akik brigddvezetdként vagy egyszeri tagként, vagy a
mozgalom szervezésében, iranyitdsaban végeztek sok éves
_kiemelkedd munkat. Ragadjuk meg az alkalmat munkéa-
juknak széles kollektiva eldtti megkoszonésére, elisme-
résére. Eredményes tandcskozast!

Mészaros Jozsef
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Az idén sem dolgozhatunk rosszabbul...

(Folytatas az 1. oldalrdl)

lesz, orszagos f6hatosag, illet-
ve gazdalkod6 szervezetként.
Az ezzel kapcsolatban teveé-
kenykedé  munkabizottsagok
most mérik fel a KPM és a
posta jovobeni feladatait. Ez-
zel a tervezett 6nallosaggal a
hirkozlés mikodési és fejlesz-
tési feltételei kedvezobbé val-
nak. Parhuzamosan tovabb fo-
lyik a bels6. szervezetet kor-
szer(sité tevékenység is. Az
ezzel foglalkozd bizottsagok
a dontést készitik eld.

Befejezésiil megallapitotta,
hogy 1982-ben a posta fejlo-
dott, s bar az Osszkép még
nem igazan megfelels, a ta-
valyi munka elismerésre mél-
t6. Ebben az évben a legfon-
tosabb cél a megujhodasi fo-
lyamat toretlen tovabbvitele,
a felelésség és a munka mind-
ségének a novelése, a szolgal-
tat6i magatartas, az ij gondol-
kodasmdéd fokozott érvényre-
juttatdsa. Ennek keretében az
tizletpolitikai koncepcidénkkal

ogsszhangbon olyan 4j szolgél-
tatasokat vezetiink be,

ame-

Dr. Szarka Gyorgy (Budapesti
Téavbeszéldo Igazgatosag)

lyek javitjak a lakossag ellata-
sat.

Elsérendl célunk a koézon-
ség szimpatiajanak megnye-
rése és megtartasa, ugy, hogy
gazdasagilag is hasznot hoz-
zanak, de természetesen a
nyereséget a jovoben is a to-
megszolgaltatas teremti meg.

A vitdban részt vett Jaross
Béla, a Debreceni Postaigazga-
tosag partbizottsdganak titka-
ra, aki az igazgatosag kisérleti
jellegli, uj szolgaltatasait is-
mertette. Lipp Istvdn, az
Uzembiztonsagi Hivatal igaz-
gatéja a muszaki nyilvantar-
tas naprakészsége mellett allt
ki. Fejes Istvdnné, a Budapes-
ti Postaigazgatdsag tszb-titka-
ra 6rvendetes tényként beszélt
arrél, hogy megkezdédott a
szolgaltatoi magatartas elterje-
dése, terjed az udvarias maga-
tartas, a hivatalok donté tobb-
sége tiszta lett. Ebben a vo-
natkozasban a jovében tobbet
varnak a szocialista brigadok-
tél. Sardy Tiborné, az Erték-
cikkhivatal igazgatéja ismer-
tette, hogy a hivatal elhelyezé-
sét tizenhat éve nem sikeriil
megoldani: talsdgosan szét-
szortak. Egyuttal javaslatot
tett a még gazdaségosabb bé-
lyegel6allitasra. Molndr Fe-
rencné, a Kabellizem szakszer-
vezeti bizottsaganak a titkara
a munkaerdhianyra panaszko-
dott. A fizikai dllomanyba tar-
tozokat az egész orszaghan
kell utaztatniok, és ezt anya-
gilag sajat hataskorben nem
tudjak megoldani.

Kovesdy Ferencné, a Koz-
ponti Hirlap Iroda igazgatéja
kifejtette, hogy az Otnapos
munkahét bevezetése ota ne-
hezebb az expedidlas, féoleg a
napilapoké. A bérgazdalkodas-
ban a munka szerinti elosztas
elve az igény, ennek azonban
még nem sikeriil maradéktala-
nul eleget tenni. A verseny
alapjan torténé juttatds — az
0sztonz6é rendszerek Kkiterjesz-
tésével — modszer lehet a
munka szerinti elosztds meg-
valositasahoz.

Fejes Istvinné
Postaigazgatosig)

(Budapesti

Klézl Réobert kozlekedés- és
postaligyi miniszterhelyettes a
minisztérium nevében is egyet-
értését fejezte ki a beszamolo-
ban elhangzottakkal kapcso-
latban. Jelentésnek itélte,
hogy a postdn megvaltozott a
gondolkodasméd. Elétérbe ke-
riilt az arképzés. Ebben az esz-
tendében fontos feladat a de-
mokratizmus tovabbi Kkiszéle-
sitése; csak ugy lehet jobban
dolgozni, ha az érdekeltség mi-
nél tobb embert érint, A Kis-
vallalkozasok esetében beszélt
a part és a szakszervezet fele-
16sségérdl, valamint a szakve-
zetokérdl: csakis az elvégzett
munkdaért szabad pénzt kifi-
zetni, Végezetiil hangot adott
annak a véleményének, hogy a
posta tervezett nallésaga nyo-
man varhatéan a hatékonysag
is novekszik.

Dr. Szarka Gydrgy, a Buda-
pesti Téavbeszélé Igazgatosdg
tszb-titkara a fenntartasi
munka tervszerdségének foko-

zasarél szolt, A munkahelyi
demokracia szélesitéséhez a
hataskorok  decentralizdlasat
igényelte,

Csdaki Laszloné, szakszerve-
zetlink fotitkara 'bevezetéjében
egyetértett az irdasos anyaggal

és a szobeli kiegészitéssel.”
1982-ben bebizonyosodott, hogy
sajat hataskorben is van lehe-
toség az €let- és a munkako-
riilmények javitasara. Nyilvan-
valé dolog, hogy a tavalyi
eredményt csak nagyobb erc6-
feszitéssel lehet megismétel-
ni; a gazdasagi eredmények-
hez a dolgozékrdl valdé gondos-
kodas is elengedhetetlen.

A fotitkdr  hangsulyozta.
hogy a szakszervezet minden
erejével tdmogatja az idei ter-
vet, e célbol erdsiteni kell az
emberi tényezdket, s az akti-
van elhangzottakat kozel kell
vinni minden dolgozéhoz. Or-
vendetes, hogy ezen a féru-
mon is félmeriilt a munkaver-
seny és a munkahelyi demok-
racia szélesitésének az igénye.
A kozos gondolkodasra, a jo
hozzaallasra a jovoben is sziik-
ség van, hiszen az 1983. évi
terv végrehajtasdhoz igen ha-
tarozott politikai munka is
kell. A szakszervezeti és a gaz-
dasagi vezeték kozos koteles-
sége, hogy a lakossag igényei-
nek az ellatdsa mellett a dol-
gozokra is figyeljen. Rend és
fegyelem: e két Osszetevore
tdmaszkodjanak a gazdasagi
vezetok minden vonatkozés-
ban, hiszen ezzel a szakszer-
vezet is teljes egészében egyet-
ért.

Kdadzsmér Istvan, a XII. ke-
riilleti partbizottsag titkara el-
ismerte az eredményeket, meg-
erositette az elhangzottakat.
Orémének adott hangot, hogy
a posta vezetéi onkritikusan
sz6ltak az eredményekrél és a
hibékrol egyarant.

Végezetiill a vezérigazgatd
valaszolt néhdany hbzzdszolas-
ra, majd azzal fejezte be az ér-

tekezletet, hogy a posta oriil az
onallosagnak, de ezzel egy-
szersmind a felel6ssége is

megnovekszik. Hiszen arra a
sulyponti és igen nagy kérdés-
re kell megfelelé valaszt ad-
nunk, elsésorban tevékenysé-
glinkkel: jobb lesz-e a posta,
ha 6nallova valik?

Gyulay Zoltian

Ri
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A népgazdasdg VI. 6téves
terve és a tarsadalmi célok
megvaloésitdsdnak nélkiilozhe-
tetlen feltétele a gazdalkodas
hatasfokdnak novelése, ay ha-
tékonysag javitdsa, a rendel-
kezésre 4ll6 anyagokkal és
energiahordozékkal valoé ész-
szerlibb, takarékosabb gazdal-
kodas. A Minisztertanacs
1982, augusztus 1-i hatdrozata-
ban programot fogadott el a
gazdasagos anyagfelhasznalas-
ra, az anyagtakarékos techno-
légiak fejlesztésére, alkalma-
zAsara. A programhoz az egyes
agazatok, aladgazatok sajatos-
saguknak megfeleld akci6-
programmal csatlakoznak.

A Magyar Posta jellemzden
tizemeltetéi tevékenységénél
fogva masodlagos felhasznal6.
Az anyag- és alkatrészigényt,
az importsziikségletet, az
energiafelhaszndldst szdmotte-
véen az lizemeltetett technika
és a gyartok altal el6irt tech-
nolégia hatarozza meg. Szamos
lehet6ség nyilik azonban a fej-
lesztési tervek kialakitasakor,
a napi lizemeltetési feladatok
ellatasakor vagy a készletgaz-
dalkodas soran a takarékos-
sadgra. Ma még Kkiakndazatlan
teriilet a postan felhalmozo-
dott hazai és nemzetkozi isme-
ret, tapasztalat hasznositdsa a
hiradéstechnikai iparban,

Valés lehetdségként lehet és
kell szamolni a dolgozék kez-
deményezbkészségével, alkotd-
erejével. Ezért nélkiilozhetet-
len a dolgoz6k széles korének
részvétele a fejlesztési és lize-
meltetési feladatok: meghata-
rozasdban és véghezvitelé-
ben.

Szakszervezetiink az anyag-
és energiatakarékossag terén
alapnak tekinti a kormany-
programhoz kapecsol6édé postai
akeiéprogramot. Fontos szak-
szervezeti feladatnak tartja a
program végrehajtasanak se-
gitését, illetve a takarékossa-
got fokoz6 minden kezdemé-
nyezés tamogatasat. Ezért az
elnokség az alabbi feladatokat
hatarozza meg:

® Szakszervezetliink a ter-
melést segité tevékenysége so-
ran legfontosabb feladatanak
azt tekinti, hogy a dolgozok-
kal megismertesse, elfogadtas-
sa a postai programot, hogy

azutdn  egységes gyakorlat
alapjan részt vegyenek végre-
hajtasaban. Legyenek tajéko-
zottak anyag- és energiaella-
tasunk megvaltozott feltételei-
rol, igényeljék és fogadjak el
a takarékossagot jobban szol-
galo anyaggazddlkodasi intéz-
kedéseket.

Szakszervezeti szerveink
forditsanak fokozott figyelmet
a technolégiai fegyelem meg-
szilarditasara, a tdrsadalmi tu-
lajdon védelmére. Lépjenek
fel minden teriileten a pazar-
las kiilonb6zé6 megnyilvanula-
sai ellen. Szorgalmazzak a pos-
taszerveknél, hogy a kiilonbo-
z6 munkateriiletekre konkrét,
helyi feladatokat jeldljenek
ki. A demokratikus férumo-
kon az elhatarozott tennival6-
kat kisérjék nyomon és kérjék
szamon az elmaradasok okait.
Legyenek kezdeményezék a
feltart hibak felszdmolasaban,
igényeljék a mulasztok felel6s-
ségre vonasat.

® A feladatok eredménye-
sen csak a gazdasagi vezetdk,
a szakemberek és a tarsadal-
mi szervezetek tevékenységé-
nek osszehangolt, szervezett és
folyamatos munkéjaval hajt-
haték végre. Kiilénosen fontos
a tartalmas és j6l osszehangolt
egyluttmikodés a fejlesztési, a
rekonstrukciés maszaki-gazda-
sagi tervek kidolgozasaban, az
anyagfelhaszndlasi és a kész-
letnormak korszertsitésében.

A takarékossagnak mar a
fejlesztési elképzelések kiala-
kitdsanal el kell kezdédnie.
Ezért meghataroz6 szerep ha-
rul a fejlesztési dontések els-
készitésén dolgozd értelmisé-
gi szakemberekre, illetve in-
tézményekre, elsésorban a
PKI-ra és a POTI-ra. El kell
érni, hogy a takarékossag
iranyadé szemléletként ér-
vényre jusson érdekeltségi
rendszeriinkben, masreészrol
minden teriileten nagyobb te-
ret és nyilvanossagot kell ad-
ni a célért tenni képes és aka-
ro egyének, illetve kollektivdk
kezdeményezésének.

A szakszervezeti szervek
mindeniitt legyenek gyGjtoi az
lizemeltet6k és a dolgozék veé-
leményének, és a mozgalom
erejével juttassanak érvényre
minden ésszerl, megalapozott
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javaslatot. Egyes jelentésebb
kérdésekben — eltéro 4llas-
pontok esetén — kezdeményez-
zenek tarsadalmi vitat, mind
az irdnyitds, mind a végrehaj-
tas érdekelt szakembereinek
bevondasaval, elésegitve ezzel
is a 'megalapozottabb dontés
kialakitasat.

® A teriileti szakszerveze-
ti szervek torekedjenek arra,
hogy a munkaverseny-mozga-
lom segitse el6 a program veég-
rehajtasat. Hassanak oda, hogy
a helyi takarékossagi intézke-
dési, tervek tartalmazzdak az
akcioprogram megvalosithaté
feladatait, az éves munkaver-
senycélok pedig megfeleléen
mozgositsak a munkaverseny-
ben részt vevéket a Kkitlzott
feladatok megoldésara. A he-
lyi feladatok meghatarozasa, a
dolgozék és kollektivaik ki~
bontakozé kezdeményezései
jaruljanak hozza a takarékos-
sagi célok eléréséhez. Az ered-
meények értékelése soran pe-
dig.a munkaverseny kiilonbo-
z6 formadiban elnyerhet6é ki-
tiintetések, elismerések odaité-
lésénél vegyék figyelembe az
anyag- és energiatakarékossag
terén elért egyéni, illetve kol-
lektiv teljesitményt.

® Mind a gazdéalkodas ha-
tékonysédganak novelésében,
mind az anyag- és energiata-
karékossag terén jelentds és
ma még kiaknazatlan lehetd6-
ség rejlik az Gjitasi tevékeny-
ségben. Az akciéprogram meg-
valositasat segitsék azzal s,
hogy a takarékossiggal kap-
esolatos ujitasokat soron kiviil,
roviditett eljarassal biraljak
el, dijazasuk a jelenleginél
0sztonzobb legyen. Az elfoga-
dott Gjitasok hasznositdsanak,
bevezetésének gyorsitisdra —
kivitelezési gondok esetén —
szervezzenek komplexbrigado-
kat.

A szakszervezeti szervek fo-
lyamatosan kisérjék figyelem-
mel a teriiletiikrél inditott
kezdeményezések sorsat. Ha
a segitség sziikségességét ész-
lelik, adjanak jelentést a tit-
karsagnak. A folyamatos mun-
ka mellett évente egyszer, a
félév zarasa utan, szeptember
15-ig tekintsék at és értékeljék
a teriileten foly6 ujitasi teve-

kenységet és errdl adjanak ta-
jékoztatast a titkarsagnak.

® A Kivalé 1Igazgatésag,
Hivatal, Uzem stb. cim elbira-
lasandal lényeges szempontként
értékelni kell az anyag- és
energiatakarékossagban, a
technolégia korszeriisitésében
kifejtett erdfeszitések eredmé-
nyességét. E szempontoknak
megfelel6en érvényestilnitik
kell minden szinten a vezet6i

tevékenység elbiralasanal, ér-
tékelésénél is.

® El kell érni, hogy a gaz-
dasagosabb anyag- és energia-
felhaszndlast szolgélé program
végrehajtisa ne kampdanyfel-
adat, hanem a munka minden
mozzanataban allanddsult, tu-
datos tevékenység legyen. Ja-
vuljon a propaganda, kapjon
nagyobb teret minden olyan
otlet, kezdeményezés, amely
ezt el6segiti. Mindehhez szem-
léletvéltozas sziikséges, mind
az iréanyitds, mind a végre-
hajtas teriiletén. A szakszer-
vezeti szervnek, aktivistdknak
ebben élen kell jarniuk példa-
mutatdssal, mozgositdssal és
politikai neveld munkéval.

Szakszeryezetiink elnéksége
egyetértett a fenti gondolato-
kat tartalmazé el6terjesztéssel,
és megbizta a titkarsagot, hogy
az egyiittes cselekvés végett
tartson kapcsolatot a posta ve-
zetbivel.

Kiilonds tekintettel az 1Gji-
tébmozgalomban rejld tartalé-
kok hasznositdsdnak nagy je-
lentoségére, a titkdrsag vizs-
gdlja meg a lehet6ségét a pos-
ta kozgazdasagi szabalyozo-
rendszerén beliil egy érdekelt-
ségi alap képzésének, mind a
vezérigazgatosagon, mind a
postaszerveknél az adott id6-
szakban hasznositott ujitasok-
ra. Azt is megfontolandénak
tartja az elndkség, nem len-
ne-g_célszerﬁ egyes nagy hord-
erejd

tén — kiilso, fliggetlen szak-
értok bevondasa.
A testiilet megitélése sze-

rint az emlitett javaslatok ki-|!

dolgozdasa és megvaldsitasa

egyarant szolgdlna az Gjitok, a|!

posta és a szolgaltatasail
igénybe vevé kozonség érde-
keit.

javaslatok elbiraldsara|
— eltéré szakvélemények ese- |

A mult év novemberében
késziilt, majd ezt kovetden
taggyulés, illetve bizalmikiil-
dott-értekezlet napirendjére
keriilt az alapszervezetek 1983.
évi koltségvetése. Tekintettel
arra, hogy az alapszervezetek
egész évi pénziigyi tervérol
van sz6, e munkahoz most is
jelentds el6késziletekre volt
szilkkség. A SZOT elnoksége
attekintette a koltségvetés ké-
szitésének 4altalanos iranyel-
veit, és olyan szempontokkal
egészitette ki, amelyek az ed-
digi tervezési gyakorlattél el-
térnek. Az alapszervezetek
gazdalkodasaval szemben ta-
masztott f6bb kovetelmények:

— a rendelkezésre  allo
anyagi eszkégbk segitsék a po-
litikai célok elérését és a fel-
adatok =zavartalan ellatasat;

— a tervezésnél — ahol er-

re lehetdség van — az eddigi-

nél nagyobb mértékben ta-
maszkodjanak a joléti és kul-
turdlis alapra;

— az igények és a lehetdseé-
gek Osszhangjat az ésszeri ta-
karékossag elvének megtarta-
saval kell kialakitani. :

Osszességiikben az alap- és
a kozépszerveknek, valamint
a kozponti vezetdség apparatu-
sanak a tervezett bevételei
1983-ban 5 szazalékkal halad-
jak meg az el6z6 évi elbirdny-
zatot. A bevételek mintegy ha-
romnegyed részét, csaknem 31
millié forintot, a tagdijak ad-
jak.

Szakszervezetiink kiilonbozo
szintjein ©Osszesen tébb mint
42 millié6 forintot hasznalha-
tunk fel. Ez az Osszeg ugyan
sokfelé oszlik, mert mind a
kis létszamu alapszervezetek-
nek, mind a kdzponti vezeti-
ség apparatusanak a bevételeit
is magaba foglalja (56,3 szd-
zaléka az alapszervezeteknél,
9,5 szézaléka a teriileti szak-
szervezeti bizottsagokndl sze-
repel elbiranyzatként), a gaz-
dalkodas mégis minden szerv-
nél nagy figyelmet, pontos és
lelkiismeretes munkat igé-
nyel.

Fegyelmezett tagdijgazdél-
kodasra kell térekedni, tovabb
kell szilarditani valamennyi

alapszervezetiinknél a targy-’

havi tagdijfizetést, a hatralé-
kokat pedig cstkkenteni kell.
Ugyancsak a tagdijgazdalko-
dédsra is hat6 tényezd a szer-
vezettségi szint javitdsa, a ter-
vezett 97,8 szdzalékos arany
elérése.

Az 1983. évi Osszes felhasz-
nalds a bevételeknél nagyobb
aranyban, 7,5 szazalékkal né
az elmult éviheze viszonyitva.
Ezen beliil az alapszervezetek
koltségterve tobb mint 9 sza-
zalékkal meghaladja az 1982.
évit, E novekedést csak rész-
ben fedezik a varhaté bevéte-
lek, az el6zd id6szakrdl atho-
zott osszegeket jelentés mér-
tékben igénybe kell venni,

A f6bb koltségesoportokbdl
kiemelve = néhdny tervezett
alapszervezeti kiadast, a Kko-
vetkezéket allapithatjuk meg:

A
novekednek az 1982, évihez
mérten. E koltségesoport 9.8
millié forinttal az ©sszes ki-
adas otven szazalékat adja, s
magaba foglalja a segélyezés
(intézményes és rendkiviili)
mellett mindazokat a felhasz-
nalasokat, amelyek céljukat
tekintve szocidlis jellegliek
(példaul a nyugdijasokkal 6sz-
szefliggd kiadasok, gyermek-
iinnepek, nénap, anyak napja
koltségei, kegyeleti kiadasok
stb.). E koltségesoporton beliil
a valtozas elsGsorban a segé-
lyezésre fordithaté Osszegek
novekedéséb6l, valamint a
nyugdijas szakszervezeti ta-
gokra forditandé osszegek no-
vekedésébal tevidik ossze.

Szakszervezeti segélyezésre
az eddigieknél nagyobb Osszeg
— az évi tagdijbevétel 20 sza-
zaléka — hasznalhato fel. Nem
moédosult, s valtozatlanul ko-
tott normativa a sziilési és a
temetési segély osszege (400, il-
letve 800 forint). Ervényben
maradt az az elndkségi hataro-
zat is, amely szerint a koltség-
vetésb6l az intézményes segé-
lyeken feliil rendkiviili szocia-
lis segélyt elsésorban a nyug-
dijas és a jogfenntart6 tagok-
nak folydsitsanak. A tényle-
ges dolgozék szocialis segé-
lyezésére az lizemi segélykeret
ad lehetoséget.

Az alapszervezeti koltségve-
tések Osszesitett adatai szerint
a segélyezési részarany atlag
17 szdzalék, az egy fore terve-
zett rendkiviili segély Osszege
750 forint. Ezt.az eléirdnyza-
tot mind aranyédban, mind 0sz-
szességében tobbletbevételbd]
vagy ésszerid atcsoportositassal
célszer( tulteljesiteni.

A kulturdlis kiaddsok — bar
nem jelentésen — csokkennek.
A bevételi el6iranyzat noveke-
dése mellett az itt tervezett
megtakaritas elésegiti a szocia-
lis és a sportcélu kiaddsok cso-
portjanak tervezett novekedé-
sét, Ez utébbiak 11,4 szazalék-
kal nének, s felhasznalasi te-
riiletiik els6sorban a tomeg-
sport.

Mint az eddigiekbdl is kitfi-
nik, tovdbb névekszik a szak-
szervezeti szervek altal keze-
lendé pénz Osszege, s ez az ed-
digieknél is nagyobb figyelmet
igényel a szakszervezeti bi-
zottsdgok dontéseiben, a szam-
vizsgald bizottsagok ellendrzé-
si ‘tevékenységében. Minden
aktivdnak, aki pénz- és érték-
cikk-kezeléssel foglalkozik,
éreznie kell azt a felelGsséget,
amelyet a tarsadalmi tisztség-
gel vallalt. A szakszervezeti
tagsag felelGssége is né: igé-
nyesebbnek kell lennie a be-
szamoltatasban.

Az anyagi eszkozok, a gaz-
dalkodas pénziigyi feltételei
tehat adva vannak, az alap-
szervezeteken, a tagsdgon mu-
lik, milyen hatékonyan allit-
jak a szakszervezeti célok, a
postds dolgozok érdekeinek
szolgalataba.

szocidlis felhaszndldsok

Perjési Jozsef

A 310. alapszervezetiink

Miskole 23 néven 1j postahi-
vatal nyilt a nagyvaros nem-
rég épiilt Avas lakételepén. A
hivatal allomanyi létszama
100 koriil van, azonban a var-
haté forgalomnoévekedés miatt
ez emelkedni fog. A dolgozok
jelentds része Miskole 1 posta-
hivatalbél keriilt 4t a hivatal
létszamaba, ezenkiviil maés
miskolei  postaszervektél és

Mohdcsi Karoly szb-titkar

postan kiviili szervektél is jot-
tek dolgozok.

A dolgozok létszdma és a
szakvezetokkel valé partner-
kapcsolat sziikségessége  4j
szakszervezeti  alapszervezet
alakitasat indokolta. Januar
17-én volt az alapszervezeti
valaszté taggyllés. A vdlasz-
tasi szabalyzatnak megfeleléen
mar decemberben megvalasz-
tottak a bizalmiakat. A jel6l6-
bizottsag a. tszb-t6l kapott se-
gitség és utmutatas szerint el-
végezte munkajat, és otfos
szakszervezeti bizottsagot és
haromfés szamvizsgalé bizott-
sagot jelolt. A taggyllés a je-
16lteket elfogadta, ezutan el-
késziiltek a szavazélapok. A
szavazas gyorsan — a valasz-
tasi szabdlyzat szellemében —
megtortént.

Az uj 310. alapszervezetiink
szakszervezeti bizottsaganak
elnoke Szilvdsi Benedekné, tit-
kdra Mohdcsi Mihaly, tagjai:
Varkonyi Laszléné, Pikovszki
Istvanné és Zsévdr Ferencné.
A megvalasztott szakszervezeti
tisztségviseloknek eredményes,
J6 munkat kivanunk.

Gal Gyula
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Vita a kollektiv szerz6dés végrehajtasardl

Szakszervezetliink elnoksége
az el6zo éveknél egy hoénappal
korabban — mar janudrban —
targyalta a posta vezérigazga-
t6janak beszamol6jat a kollek-
tiv szerzodés 1982. évi végre-
hajtasarol. Ezzel egyiitt azokat
a médosité javaslatokat, ame-
lyeket 1983-ban terveznek. Ez
azért valt sziikségessé, mert a
dolgozok és foleg a bizalmiak
ismételten széva tették, hogy
nincs elegenddé idé a vitékra.
Pedig lényeges dologrél van
5z6, mivel a kollektiv szerzd-
dés beszamoldjat és a médosi-
té javaslatokat a fiiggelékkel
egyutt a bizalmiakig bezarélag
minden szinten meg kell tar-
gyalni.

E cikk megjelenésekor mar a
dolgozék kezében lesz a kol-
lektiv szerz6dés végrehajtasa-
rol késziilt beszamolé a médo-
sit6 javaslatokkal, valamint
szakszervezetiink  elnokségé-
nek ehhez kapesolédé hatéro-
zataval. Ezek az anyagok azon-
ban lényegesen kevesebb pél-
danyban -jelennek meg, mint
szakszervezetiink lapja, igy
hasznosnak tartjuk, ha eziton
is tdjékoztatast nydjtunk a
végrehajtas jellemzé tapaszta-
latairdl.

Az 1982. évi végrehajtasrol
az elnokség is megallapitotta
és megerdsitette, hogy a kol-
lektiv szerz6dés szabdlyai val-
tozatlanul jél szolgaltdk mind
a dolgozék, mind pedig a pos-
ta érdekeit. A kordbbi évekhez
viszonyitva kedvezébbé valt a
létszamhelyzet, csokkent a
fluktuacié. Persze ez nem min-
den teriileten egyforman ér-
vényes.

A postaszervek jol alkal-
mazzak a kishivatalok tavol-
levé dolgozbinak helyettesité-
sére kiadott rendelkezéseket;
az érintettek napi 80 forint
tobbletdijazdsban részesiilnek.
Tapasztalataink szerint a kéz-
besitéjarasok &Gsszevonasakor
is élnek a tobbletdijazas lehe-
toségével. Ezek a megoldasok

segitik a szabadsdg és a tobb-
letszabadnapok kiadasat is.

Vannak munkateriiletek,
amelyeken mar nem ilyen
kedvezé a helyzet. Tobb pos-
taszervnél nemcsak gondot
okoz, hanem vitat is kivalt a
helyettesités dijazasa. A vi-
takra egyrészt az ad okot,
hogy a helyettesités alkalma-
val kétségbe vonjak a helyet-
tesité munkaidejének kihasz-
néilasat, masrészt a kozépfoku
postaszervek nem adnak lehe-
téséget a helyi vezeté6knek ar-
ra, hogy az alkalommal élje-
nek.

1982. januir l-vel — lénye-
gében zokkenémentesen — a
posta minden dolgozéjara be-
vezették az dtnapos munkahe-
tet. A szakvezetok a tobblet-
szabadnapok kiadasanal a leg-
kedvezébb megoldasokat kere-
sik, de még igy sem tudjak

‘mindenkinek szabadd4 tenni a

szombatjat. A beszdmol6 sze-
rint a dolgozék 76,4 szazaléka
szombaton, 5,7 szdzaléka hét-
f6n, 15,8 szdzaléka a hét egyéb
napjain, 2,1 szazaléka 0ssze-
vontan kapta meg tobbletsza-
badnapjait.

Hét végén a napilapok kéz-
besitését alkalmi munkaként
50 forintos 6radijért szomba-
ton az egyesitett és a hirlap-
kézbesitok 54,4 szdzaléka val-
lalta, mig vasarnap 57,9 sza-
zalékuk.

A mult év elsé félévében
tobb postaszervnél panaszol-
tak, hogy a havi munkaiddke-
ret ledolgozdsat nem koriilte-
kintéen tervezték, s ezért a
honap végén varatlanul beren-
delték a dolgozdékat munkara.
Jobb munkarend kialakitasa-
val ezt a hibat a masodik fél-
évben a legtobb helyen felsza-
moltak,

A szabadsagnapok szdma
részben az Uj szabadsdgrend-
del, részben az Gtnapos mun-
kahéttel Osszefliggésben posta-
szinten novekedett. A kiadat-
lan szabadsagnapok szaménal
szintén van egy szerény mér-

" veknek egyarant

tékd novekedés, ami igazgato-
sagonként igen eltér6. Az at-
hizéd6 szabadsagnapok széma
a legnagyobb a Budapesti

(8600), legkisebb a Soproni
Postaigazgatosdgndl (az ezret
sem éri gel).

Hasonlé tendenciaval talal-
kozunk a tulérak alakuldsanal
is. A postai atlaghoz viszonyit-
va szembetilinéen sok Budapes-
ten a Jarmdtelep, a Kozponti
Hirlap Iroda és a Tavbeszéld
I1gazgatésag 1 fore jutod tuléra-
ja. A talérak ilyen mértéka
novekedéséhez  kétségteleniil
hozzéjarult a létszamhiany, a
feladatok novekedése, s nem
utolsésorban a hétvégi hirlap-

terjesztés.
A feladatok az elmult év-
ben, elsésorban a mdszaki

szakteriileteken a szabad idé
terhére végzett onkéntes tobb-
letmunkat tettek sziikségessé,
30 forintos normadra-dijazas-
sal. Az elnokség egyetért az-
zal, hogy e foglalkoztatési for-
mara 1983-ban szintén sziikség
lesz. Ugyanakkor nagyobb
hangsilyt kell helyezniiik a
szakmai és a mozgalmi szer-
a munkafe-
gyelem és a munkaerkoles, va-
lamint a hatékonysag javitasa-
ra a rendes munkaiddben is.
Az o6tnapos munkahét kere-
tében a szolgdlat zavartalan
ellatdsara a postaszervek bé-
vitették a készenléti szolgala-
tot. Szakszervezetiink is tamo-
gatja e rendszernek a feliil-
vizsgéalatat, hogy az jobban
igazodjon mind a szolgdltatasi
igényekhez, mind az ésszert

bérgazdalkodashoz.
Elismerés illeti a postat,
amiért 1982-ben 7,4-es Atlag-

bér-novekedést valdsitott meg.
Ez a posta és szakszervezetlink
egylittes erofeszitésével volt
elérhetéo. Ebben benne van az
a-30 milli6 forintos bérprefe-
rencia, amelyeta hét végi hir-
lapterjesztésért adtak, tovab-
ba az az 1 szézalékos bérfej-
lesztés, amelyet a posta onerd6-
b6l hajtott végre.

Az elnokség megitélése sze-
rint néhany kozépfoka posta-
szerv nem forditott kellé fi-
gyelmet a bérek évkozi ala-
kuldsara. Ez egyeseknél bér-
szinvonal-tullépéssel, méasok-
nal bérmegtakaritassal jart.
Tudatosabb bérgazdalkodasra
van sziikség, s ennek kereté-
ben indokolt lenne szélesiteni
a végrehajté postaszervek ha-
taskorét. Ide tartozik az is,
hogy a bérmegtakaritdsokat ott
hasznaljak fel, ahol azok kép-
zodtek.

Emlitésre mélté, hogy 1982-
ben az el6zé évinél tobb ré-
szesedési alap képzédott. Az
év végi részesedés mértékét
azonban csokkenti az onerébol
végrehajtott bérfejlesztés ado-
ja. Ezen feliil n6tt a joléti és
kulturalis alap kiegészitéséhez
sziikséges Osszeg is.

A posta szakszervezetiinkkel
egyetértésben jelentés anyagi
terheket véllalt a mar elért
szocialis ellatdsi  szinvonal
megtartasara. S6t az lizemi ét-
keztetésben részt vevék szadma
3000-rel miovekedett. A sajat
kezelési konyhdkon 5,50 fo-
rintra, mig az idegen helyen
étkez6knél 6,50-re emelték a
vallalati hozzdjarulast,

Bevezették az 0j egyenru-
hat, egyuttal szdkiilt az ella-
tasban részesiilok kore, akik
ezért egyszeri alapbéremelés-
ben részesiiltek, illetéleg ré-
szesiilnek. A formaruha-jutta-
tasban részesiilék szama vi-
szont no6tt (hirlapkézbesitok,
hirlapdrusok, tévirat-kézbesi-
t6k). A kettds ellatds megsziin-
tetésével a munkaruha-elldtast
15 munkakorrel bévitették, 13
esetben pedig kedvezéen val-
toztattak a kihordasi id6t. Ked-
vezotlen jelenség tovabbra is a
természetbeni juttatdsok idé-
beli elhtizéddsa amiért jogo-
sak az észrevételek.

.Munkésszallitds terén a II.
félévtil végrehajtott tarifaval-
tozas tobbletkoltségeinek til-
nyomo részét a posta viseli. Az
ebben részesiilék koére érdem-

AZ 1983.EVI BERFEJLESZTES

A Postéasok Szakszervezeté-
nek elndksége januir 13-4n
rendkiviili tilésén megtargyal-
ta az éves bérfejlesztés végre-
hajtasanak iranyelveit, a bér-
fejlesztésnek a postaszervek
kozotti felosztasat, és egyetér-
tett veliik.

Az év kezdetével népgazda-
sagi szinten 0j bérszabélyozasi
rendszer lépett életbe. ‘A bér-
szabalyozasi formak kozott
megmaradt a tiszta (létszam-
csokkentés nélkiili) kozponti
bérszinvonal-szabdalyozas. A
postana ez érvényes. A Koézpon-
ti bérszabdlyozas 1983-ban a
posta szdmara 2,7 szazalékos
bérszinvonal-novekedést enge-
délyez. Ezen fellil — a korabbi

évekhez hasonléan — tovabbi
maximum 1 szazalékkal no-
velheti 'bérszinvonalat, hd a
létszadmosszetétel valtozédsa ezt
indokolja,

1982 folyaman a kozépfoku
postaszervek sok olyan rend-
kiviili feladatot oldottak meg,
amelyekhez a ‘bérfedezetet
kozponti keretb6l kaptdk. A
feladatok teljesitésével. a bé-
rek egy részét visszakorrigal-
tadk, igy az 1983-as feladatok
megoldasanal mintegy 18 mil-
lié6 forint ujrafelhasznalasaroél
lehetett donteni.

A harom forrasbdl Gsszesen
4,29 szézalékos bérfejlesztés,
illetve bértomeg felosztasara
sziiletett egyiittes dontés.

Milyen elveket kivetett a
bérfejlesztés felosztisa?

A bérfejlesztés felosztésa-
nak alapelve volt, hogy

— a bérszabalyozas altal
kozpontilag engedélyezett
mértéket — a relativ bérsza-
béalyozasi formaban miikodte-
tett postaszervek kivételével —
valamennyi kozépfokiu posta-
szerv egységesen megkapja,

— a létszdmosszetétel valto-
zdsdhoz kotott bérfejlesztést a
kozépfoku postaszervek palyé-
zata alapjan osztottik fel,

— postaszintd koézponti bér-
politikat csak olyan mérték-
ben lehet meghatarozni,
amelyre a bdzis-bérszinvonal-
ban szereplé 18 millié forint
fedezetet nyujt.

Mi inditotta ezeknek az
alapelveknek a megfogal-
mazasara a dontésben részt
veviket?

A kozépfokt postaszervek-
nek a bérfejlesztésb6l fedez-
niok kell a kollektiv szerzé-
désben szabalyozott bérrend-
szerekbdl eredé kotelezettsé-
geket (a bértétel als6 hatarat,
a fokozatos el6lépési dijat, a
képzettségi dijat stb.)., Ezek
meértéke postaszinten. koriilbe-
1il 1 szézalék, postaszerven-
ként eltéré6 mértéki: 0,5-1,2
szazalék kozott szérodik. A
legtébb kotelezettséggel ter-
helt postaszervnél ez az éves
bérfejlesztésnek mintegy 40
szazalékat igénybe veszi.

A Postasok Szakszervezeté-
nek XI. kongresszusa bérpoli-

tikai irdnyelvként fogalmazta
meg, hogy az éves bérfejlesz-
tések felosztdsa sordn a bér-
fejlesztésnek legalabb 50 szé-
zalékat szabad rendelkezési
keretként a postaszervek ren-
delkezésére kell bocsatani. A
fentiek figyelembevételével ezt
az irdnyelvet csak ugy lehetett
megkozeliteni, ha a kozponti
bérfejlesztési mértéket vala-
mennyi kozépfoki postaszerv
megkapja.

A relativ bérszabalyozéasi
forméaba tartozd postaszervek
(Posta Kozponti Javitélizem,
Posta Kozponti Kabeliizem,
Posta Kozponti Magasépitési
Uzem) biztositott bérfejleszté-
se 2 szézalék. Ezen feliil a bér-
fejlesztési mutaté (egy képzett
létszamra juté szdmlazott nor-
maéra) valtozasatél fiiggden
tovabbi, legféljebb 3 szazalék
bérfejlesztést valésithatnak
meg.

A létszamosszetétel valtoza-
sara engedélyezett bérfejlesz-
tést a posta csak olyan jogei-
meken hasznalhatja fel, ame-
lyekkel az Allami Bér- és
Munkaltigyi Hivatal el6zetesen
egyetértett; s csak olyan mér-
tékben, amelyet a jogcimen-
kénti létszamvaltozas indokol.
A struktaravaltozassal jard
bérnévekedés azonban nem
haladhatja meg az 1 széizalé-
kot. Az elszamolasnal létszam-
dsszetétel-valtozasként elisme-
rik az I—I11. képzettségi fokba
soroltak, a munkakérben hasz-
nositott kiilonleges végzettsé-
gliek (szakmérnoki, szakkoz-
gazdaszi, jogi .szakvizsga, a

PM, az OT, a SZAMOK, az
ABMH A&ltal szervezett felso és
kozépfoki képesités), a szak-
munkasok, a masodik szakmét
szerzett dolgozdék létszdmanak
emelkedését. A valtozast az
1982. december 31-i létszam-
osszetételhez viszonyitva kell
kimutatni. A kozépfoku posta-
szervek pdlyazatai alapjan 0sz-
szesen 30,2 millié forintot osz-
tottak ki, A bérfejlesztés mér-
téke a postaszervek kozott
nagy szérédast mutat. Az e ci-
men felhasznalhaté bérfejlesz-
tés legkisebb mértéke 0,2, a
legnagyobb 2,5 szazalék.

Az engedélyezett mértékbol
csak annyi  haszndlhaté fel,
amennyit a kozépfoku posta-
szerv 1étszamaosszetételének
tényleges valtozasa indokol.
Amennyiben ez nem éri el a
postaszerv altal tervezettet,
ugy a kiadott keret a hianyzo
személyenként 7000 forinttal
csokken. Ha a tényleges valto-
zas az engedélyezettnél varha-
téan nagyobb lesz, ugy azt
szeptember 30-ig a munkatigyi
és szocialpolitikai szakosztaly-
nal jelezni kell. Csak ebben az
esetben van méd a tobbletbér-
igény elismerésére.

A bazisbérszinvonalban levd
és Ujra felhasznalhaté 18 mil-
li6 forintot mar korabbi dén-
tés bérvonzata is terhelte.
Ilyen volt az egyenruha kor-
szer(isitése sordn az egyes
munkakorékben megsziintetett
juttatds ellenszolgaltatasaként
adott kotelezé alapbéremelés,
(Ennek Osszege 1983-ban 6,6
millié forint). A 18 millié fo-
rint tette lehetévé tovabba azt,
hogy

— a hirlapok arusitasaval is
foglalkoz6 egyéb postai dolgo-
z6k (nem hirlapéarusek) jutalé-
ka 4 fillérrel (40 fillér/darab)
névekedjen,

— a vidéki nyilvanos tavbe-
szélgprogram megvalisitasa-
nak elGsegitésére a fenntarto
muszerészek 0sztonzé rendsze-
rét be lehessen vezetni.

— a tavbeszél6-f6kozpontok
és a haldozatok fenntartasi te-
vékenysége a tobbletkapacitas
biztositdsdval meggyorsuljon
(a felhasznalds feltételei azo-
nosak az 1982. évivel),

— egyes (mindossze négy)
kis létszamu kozépfoku posta-
szervek (relative kis bérigény-
nyel jaré) indokolt bérgondjai
megoldédjanak.

Milyen elvek alapjin osz-
szak fel a szabad rendelke-
zésl bérfejlesztési keretet?

Elsésorban a tébb és a jobb

munkat ismerjék el! Minden
dolgozénak legalabb annyi
alapbért kell adni, hogy a

munkakorére érvényes bérté-
tel alsé hatarat elérje. Tore-
kedni kell az indokolatlan bér-
kiilonbségek, a bérfesziiltségek
meérséklésére.

Az alapbéremelés legkisebb
osszege a teljes munkaidében
foglalkoztatottaknal havi 100
forintnal kevesebb nem lehet.
A részmunkaidds dolgozékra a
kozponti végrehajtdas nem tér
ki, mivel bériik az engedélye-
zett bérszinvonalat nem ter-
heli. Az elmilt évek tapaszta-
latai alapjdn  sziikségesnek
tartjuk, hogy felhivjuk a ko-
zépfoku postaszervek figyel-
mét arra, hogy a bérkéltség
(egyéb bérek) megtervezéséné)
e réteg bérének a teljes mun-
kaidés dolgozékéval azonos
mértékl fejlesztésérdl ne fe-
ledkezzenek meg, szadmoljanak
vele.

A hérfejlesztést januar 1-i
hatallyal kell végrehajtani,
Ugy, hogy a kifizetés posta-
szinten egységesen majus 5-én
lesz.

Kiilon, — de a bérpolitika
részeként — feliilvizsgaltak a
hirlaparusok és a hirlapkézbe-
sitok bérrendszerét, atlaghériik
alakulasat. A tapasztalatok azt
bizonyitottdk, hogy jelenleg
‘bérrendszeritk moédositdsa in-
dokolatlan, azonban sziiksége-
sek az olyan intézkedések,
amelyek az évi bérnovekedési
litemet e teriileten is lehetdvé

‘teszik.

A hirlaparusok alapbértéte-
1ét a kollektiv szerzédés ez évi
moédositasa felemeli, Gj bérté-
teliik 1000-2000 forint lesz. Ez
lehetévé teszi, hogy alapbériik
— a tobbi forgalmi dolgozéé-
hoz hasonlé mértékben — no-
vekedjen. Ezt a kozépfoku
postaszervek bérpolitikai
igényelvként kiilon megkap-
tak.

A hirlapkézbesiték negyed-
évi Osztonzé bérét 1983-ban
100 szazalékkal, azaz 300 fo-
rintra emelik. Ez ebben az év-
ben biztositja résziikre az Aat-
lagos bérfejlesztést.

Téth Palné

ben nem valtozott. Gondot
okoz néhany budapesti mun-
kéasszalld allaganak nagymér-
tékid romlasa, a felajitasi mun-
kak elhuzdédasa.

A legdinamikusabban fejlé-
do szocidlis juttatas a vallalati
lakasépitési tamogatds. 1982-
ben 6sszesen 1155-en részesiil-
tek kamatmentes kolesonben,
tobb mint 104 milli6 forinttal.
A nem pénzbeni tdmogatést
(C-fuvar, bontott anyag stb.)
1700-an vették igénybe,

Szakszervezetiink elndkségé-
nek hatarozata elismeréssel al-
lapitja meg, hogy a kollektiv
szerz6dés feladatat betoltotte,
jogszabalyellenes el6irasokat
nem tartalmaz. A végrehajtas
sordn a torvényesség — szor-
vanyos esetek kivételével —
érvényesiilt.

Szakszervezetlink kongresz-
szusan és az azdta eltelt ido-
szak alatt kiilonb6z6 férumo-
kon megfogalmazédtak olyan
jogos igények, (pl. a mozgob-
posta-utipénz  karbantartasa,
az RTV-nél a készenlét dija-
zésa, a pénzkezelési potlék fi-
nomitasa stb.), amelyek kielé-
gitését anyagi fedezet hianya
eddig nem tette lehet6vé.
Ezek rendezését azonban na-
pirenden tartjuk,

A posta altal javasolt 1983.
évi moédositasok vitdra bocséa-
tasaval az elndkség egyetér-
tett. Néhany javaslattal kap-
csolatosan azonban eltéré 4al-
laspont is kialakult. Ezt a ha-
tarozat tartalmazza, E kérdé-
sek végleges rendezésénél a

vitak tapasztalataira tdmasz-
kodunk.

A lényegesebbek:

— A sajat gépkocsi atalany-
térités  melletti rendszeres
hasznéalatat rugalmasabban
célszer(i szabdlyozni. Ugy ja-
vasoljuk moédositani, hogy a
havi kilométer helyett féléves
vagy éves keret legyen meg-
hatarozva.

— A forgalmi munkakoérok-
ben tobb postaszerv kéri, hogy
a posta tegye lehetévé a ko-
rabbi, nem postai munkavi-
szonyban eltoltott idé figye-
lembevételét. Indokul hozzak
fel, hogy ez nagymértékben
javitand a munkaerg-ellatott-
sagot. Hivatkoznak arra is,
hogy a forgalmi munkakorok
kivételével ez mar minden mas
munkakorben megoldédott.

— Mindazoknal, akik lakéas-
épitéshez kizardlag a tarsadal-
mi munkabél szarmazé alap-
bél részesiilnek juttatasban,
vagy vissza nem tériilé tamo-
gatast kapnak, a tiz év postai
munkaviszonyra valé elkitele-
zettség ardnytalanul hosszi a
kapott Osszeghez viszonyitva.
Ot évre valé moédositasat ja-
vasoljuk.

Az elnokség Ggy foglalt al-
last, hogy a tobbiek mellett az
elébb emlitett témékban is
kérjiik a dolgozé kollektivak
véleményét, hogy az 1983. évi
modositasok talalkozzanak a
dolgozok egyetértésével, azo-
kat a végrehajtds soran magu-
kénak valljak.

Kovics Jozsef

IDOSZERU

KERDESEK

| Uj rendelkezések
a nyugdijasok foglalkoztatdsdra

Lapunk 1982. évi szeptembe-
ri szaméban irtunk a nyugdi-
jasok foglalkoztatdsarél és
munkajuk dijazasarél. Azéta
a nyugdijasok munkavaillala-
sara vonatkozbéan Uj jogsza-
balyok jelentek meg [66/1982.
(XII. 4) Mt. szadmu rendelet;
5/1982. (XII. 13.) SZOT szamu
szabdlyzat]. A Minisztertanacs
a nyugdijasok hatékony fog-
lalkoztatdsa végett 1983. janu-
ar 1-i hatdllyal moédositotta a
munkat vallalé nyugdijasok
nyugdijanak folyésitdsidra vo-
natkoz6 korabbi rendelkezé-
seket.

Az Uj szabalyozds jellemzé
vonasa, hogy a foglalkoztatas
idején nem tesz kiilonbséget
aszerint, milyen munkakorben
dolgozik a nyugdijas, vagyis
fizikai vagy nem fizikai mun-
kat végez-e. A foglalkoztatas
ideje egységesen egy naptari
évben 1260 6ra. Ezen a fog-
lalkoztatasi kereten beliil va-
lamennyi nyugdijas elérheté
évi keresete legfdljebb 60 ezer
forint lehet. Ha a nyugdijast
bedolgozoként, illetve olyan
munkakoérben foglalkoztatjak,
amelyben a munkaidé nem
mérhetd, vagy a munkaid6t
nem hatdrozzak meg, akkor a
keresetet a4t kell szamitani
munkaiddre. Az atszamitasnal
minden 50 forint keresetet kell
egy 6ra foglalkoztatasi idének
tekinteni.

Az évkozi nyugdijazasok
esetében a foglalkoztatdsi ke-
ret idéardnyos. Az 1260 oOras
keret annyiszor 105 6raval, a
60 ezer forint keretszosszeg
pedig annyiszor 5000 forinttal
csokken, ahany teljes naptari
hénap a nyugdij megéllapita-
sdig eltelt. Példaul: a dolgozé
majus 1-ével nyugdijba megy,
de a postaszerv tovabbra is
foglalkoztatni kivamja, akkor
december 31-ig maximum 840
orat dolgozhat, s ezen beliil
legfeljebb 40 ezer forintot ke-
reshet.

A keretOsszeg megallapita-
sanal tovabbra sem szabad fi-
gyelembe venni az olyan jut-
tatdsokat, amelyeket a nyug-
dij megallapitdsa el6tt végzett
munka alapjan utélag fizettek
ki (példaul év végi részesedés),
a jubileumi jutalmat, a kolt-
ségtérités jellegl juttatasokal,
az djitasi és feltalaléi dijat, a
szerz6i jogvédelem alatt allo
alkotdsért jar6é dijazést.

A fenti korlatozasok mnem
vonatkoznak azokra a nyugdi-
jasokra, akik nyugdija 1983-

"ban a 2200 forintot, az ezt ko-

vetd években pedig ennek az
évenkénti rendszeres nyugdij-

emelés legkisebb Osszegével
novelt osszegét nem haladja

meg. Tovabbra sem vonatkoz-
nak a korlatozdsok a postds,
az or, a f(it6, a takarité mun-
kakoérben foglalkoztatottakra.

A nyugdijasok foglalkozta-
tasara vonatkozé — ez év ele-
jétél érvényes — uj rendelke-
zések egyarant elénydsek mind
a postaszerveknek, mind a
nyugdijasoknak. Megjegyez~
ziik, hogy a rendelet kitér
azokra a kivételes és kiilono-
sen indokolt esetekre is, ame-
lyekben akar az 1260 Oras,
akar a 60 ezer forintos keret
al6l — tarsadalmi vagy nép-
gazdasagi érdekbél — mente-
sités kérhetd.

Cikkiink megjelenését kove-
téen tobb nyugdijastél kap-
tunk levelet, amelyben dija-
zasukra vonatkozéan kérnek
tajékoztatast. A levelek alap-
jan két kozépfoku postaszerv
gyakorlatat vizsgaltuk. Meg-
allapitottuk, hogy a nyugdi-
jasok dijazasanal helyteleniil
jarnak el. Nagyobb munkakdr-
csoportra, sot tevékenységre
(példdul nem fizikai munka-
korokre) hatdroznak meg bér-
tételt (példaul 16—20 forint/
o6ra). Ezek az Orabérek az
egyes dolgozdk és a konkrét
munkakorok kozotti, a bér-
rendszerben meghatarozott
differencidldst nem teszik le-
hetévé, Példaul: a nyugdija-
sok szakimai gyakorlati ideje
10 és 40 év kozott, a munka-
korok pedig lgyintézd, terme-
lésirdnyité, vagy valamilyen
pétlékra jogosultsag szerint
differencidlédhatnak. Mind-
ezek elismerésére a meghata-
rozott oOrabér nem minden
esetben elégséges. Talalkoz-
tunk olyan igazgatéi rendel-
kezéssel meghatarozott bérté-
telt is, amely a nyugdijasnak
a munkakorre elSirt bértétel
als6 hatarat sem biztositja.
Péld4ul postahivatal-vezet6
részére III. osztdlyd hivatal-
nél 20 forint 6rabért irt el6 a
postaszerv, Ez havibérre A4t-
szamolva 3640 forint. A IIL
osztdlyi hivatalndl a vezetd
forgalomiranyité IV. munka-
kori besorolasba tartozik, ahol
; bértétel alsé hatara 4000 fo-

nt.

Jogszabalyellenes minden
olyan postaszervi rendelkezés,
amely a nyugdijasok részére
kiilon bérrendszert, bérformat
alakit ki, A kollektiv szerzo-
désben az egyes munkakorok-
re meghatdrozott bérrendsze-
rek és dijazasi elvek ugyantgy
érvényesek @ nyugdijasokra,
mint a féfoglalkozasi dolgo-
z6kra. Az adminisztricié csok-
kentésére valé torekvés nem
vezethet a végzett munka jog-
szabdlyellenes dfjazésihoz.

Kozgazdasigi osztaly
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Az ember életében a 10-t6l a
14. évig tarté életszakaszban
torténik a legtobb valtozés,
mind kiilsé. testi jegyekben,
mind pedig lélektanilag.

Az 5. és 6. osztalyos tanuldk,
ha egészségesek, élénkek, te-
vékenyek, mozgékonyak. Nem
kénnyl lekdtni Gket. Az alséd
tagozat munkastilusdtél nagy-
ban eltér iskolai munkdjuk.
Tantargyként mas-mas tanar,
s igy méas-mas egyséniség fog-
lalkozik veliik, S mivel nines
mindig veliik ugyanaz a tani-
t6, kevesebb az ellenérzés. Ep-
.pen ezért nem szabad iranyi-
tas, ellenérzés nélkiil hagyni- a
gyerekeket. Igen fontos arend-
szeres és szivélyes érdeklGdés
a gyermekek feladatai, mun-
kédja, nehézségei irant. Szere-
tik a munkat, szeretik latni an-
nak eredményét. Nagyon fogé-
konyak a dicséretre. Szinte
szarnyakat ad nekik a megér-
demelt elismerés. Nagy hiba
azonban, ha pénzt vagy anya-
gi juttatdst kapnak a koteles-
ségteljesitésért. Az elismerd jo
sz0 erdsiti a gyermek oOnbizal-
mat. A pénzzel val6é jutalma-
zas lizletivé, anyagiassa teszi a
szilé és gyerek kapcsolatat.
Emberséget, szeretetet, meg-
becsiilést pedig gyermektol
sem lehet pénzért venni.

A 1. osztdlyban 4&ltalaban
mar megkezdédnek a serdiilést
jelzé uj gondok. A lanyok ér-
zékenyek, zarkdzottak, esetleg
szeszélyesek. Sokszor keriilnek
szembe anyjukkal a hazi mun-
ka, az oltozkodés, vagy a fitk-
kal kezd6d6 kapesolataik miatt.
A fiik hajlamosak a nyerses-
ségre, indulatos, nyilt kitorés-
re.

Fitkra és lanyokra is jellem-
z6 serdiilékorukban, hogy a
felndtteket, tandraikat, sziil6i-
ket éles kritikdval illessék. S
ha ebben van is némi igazsag,
bizony egyoldali, és hidnyzik
belble az életismeret, a tapasz-
talat adta megértés. Am a le-
torkolas, a sz6 beléjiik fojtasa
csak olaj a tdzre. A kamaszo-

Mir nem kisiskolds

Serdild gyermekiink

do gyerekkel tirelmesen, ta-
pintatosan, diplomatikusan
kell banni. Rendkiviil fontos

az, hogyan mond valamit a fel-
nétt, azaz hogyan ,talal”.

A serdiilék szeretetre, meg-
értésre vagynak. Ez a koruk a
feltétel nélkiili szeretet igé-
nyének Kkora, amelyre azért
van szlikségiik, mivel sajat ér-
tékeiket illetéen nagyon is el-
bizonytalanodnak. Mit tehet a
sziil6? Legyen tapintatos és
megérté! De nem a kovetel-
mények csokkentésében, ha-
nem abban, hogy a kudarcokat
és a feltéré indulatokat kove-
téen j nekigylrkozésre bato-
ritsa gyermekét. Arra kell 16-
rekednie minden sziilonek,
hogy a serdiilék a sikertelen-
séget atmeneti A4llapotnak, a
munkéaval egyiitt jaré dolog-
nak tartsak, s higgyenek ab-
ban, hogy eréfeszitéseik el6bb-
utébb sikerrel jarnak.

A serdiilo érzelmeinek tdr-
gya vdltozé. De éppen a serdii-
lés miatt nem a szlil6 az. A ka-
masz ugyanis. a tagabb kornye-
zettel ismerkedik. Nagyon fon-
tosak a kortérsakkal kialakulé
kapcsolatai, Ha ebben otthon
megértést, és tanacsot kap,
konnyebben viseli el az elsé
csaloédasokat. Egy hitlen ba-
rat, vagy viszonzatlan szerelem
miatti bénat, bizony, eluralkod-
hat gondolatvilagan, ha nem
41l mellette az okos, tapasztalt
felnétt, aki kilenditi személyes
gondjainak katyujabol.

A sziilok altalaban komolyan
veszik iskolds gyermekeik ta-
nuldsat. Szamon tartjak ered-
ményeiket. Rossz néven veszik
a hanyatlast. A gyerekek ke-

vésbé néznek elére. Szeretnek
iskolaba jarni: a jelen miatt.
Wekik az természetes allapot,
hogy iskoldba jarnak. Az isko-
la nemcsak munkat, elékészii-
letet jelent a gyermeknek, ha-
nem életformat is, A kozosség-
ben formalddik, valtozik. A
gyerek iskolai eredménye és
bizonyitvinya nem mindig hi
Yiikre értelmi fejlodésének. J6
osztalyzatok .mellett is elofor-
dulhat, hogy a gyerek gondol-
kodéasa nem elég 6nalld, nincs
Vgazi érdeklédése, nines meg-
feleld kezdeményeziképessége.
De akadnak gyengébb bizo-
hyitvannyal is olyanok, akik
Yalamiben kimagasl6 tehetsé-
gek. A j6 bizonyitvany csak
egyik jelzése annak, hogy a
gyerek elvégzi munkajat. Nem
helyes, ha a sziilék kizarélag
ezt tartjak meérvadoénak. Nem-
csak az értelem, hanem a szi-
lard jellem, a kitartas, a kéz-
ligyesség és még sok mas jo
tulajdonsag értékesithetd a jo-
vében. Ezért nem szabad a
szellemi tevékenységet sem
tulértékelni, sem pedig alabe-
esiilni.

A kamaszodé gyerekek ellen

.a szemtelenségen kiviil egyik

leggyakoribb panasz, hogy fel-
tinési vdgyban szenvednek.
Hangoskodék, nincsenek te-
kintettel masokra. Kiilsejiik-
kel megbotrankoztatjak a fel-
notteket. A ruha és a hajdivat
indokldasa mindig: ,a tobbiek
%s igy hordjak”. A vilagért sem
akarnak lemaradni. Mivel mas
eszkozokkel még nem tudjak
érvényesiteni sajat egyénisé-
giiket, e kiilsoségekkel akarjak
észrevétetni magukat. Igaz, ne-

héz lenne valaszolni arra, hogy
hol itt az egyéniség, mikor
mindenki farmenban jar, egy-
forma frizuraval, ugyanolyan
cipdben. De ez 6ket nem za-
varja.

Nem koénnyi a sziilék és ne-
vel6k dolga, hogy az arany ko-
zéputat jarjak, amely az egész-
ségtelen, Kkirivéan izléstelen
tulzasok lenyirbdldsdval mégis
meghagyja a serdiiléknek eze-
ket az apr oromoket, s ezzel
a szabadsag illuziojat. A leg-
tobb gyerek gyorsan atesik
ezeken a tulzasokon, mint a
kanyarén. Tobbségiikk amugy
is hajlamos a jézan kozéputra.
Lenézi a piszkos, rendetlen,
de a tul divatozd tarsakat is.

A gyermek legfébb igénye
az, hogy hagyjak gyermeknek
lenni. A serdiiléé az, hogy ve-
gyék emberszdamba. Onallé fel-
néttként szeretne élni, de a fe-
lelosséget tetteiért nehezen
vallalja. Kornyezete egyre tob-
bet var téle, mégis gyermek-
ként kezeli.

Ez a felemas, ellentmonda-
sokkal terhes idoszak évekig
tart, és a gyereknek is, meg a
sziilonek is nehéz tudomasul
vennie a valtozast és azt athi-
dalnia. Ez csak akkor sikeriil-
het igazdn, ha a gyermeket
kis koratél kezdve felntveke-
déséig mindig emberszamba
vesszitk. Nem élezédhet ki
semmi, ha a sziilék és gyere-
kek az évek hosszu soran fo-
lyamatosan egylitt élnek. Nem-
csak egy lakasban, hanem va-
l6sagosan is. Ha mindig van-
nak kozos munkaik, kozos szo-
rakozasaik és kozos témdik.
Erdeklodéssel és rendszeresen
meghallgatjak, megbeszélik
egymas gondjait. A harmo-
nikus, meleg légkord csalad-
ban még a serdiilést is kony-
nyebb 4télnie gyereknek és
sziilének egyarant.

Koviacs Antalné

Lehet igy is, lehet ugy is,
de igy kellene...

Mi, magyarok tobbek kozott
arr6l vagyunk hiresek, hogy
szeretiink j61 enni és sajnos,
inni is. Ugyanakkor a j6 evés
csalddonként mast és mast je-
lent, nem sz6lva az {izemi ét-
kezésrél, Magyaran: taplalko-
z4si szokdsaink mémi kivanni-
valét hagynak maguk utdn,
Nem véletlen, hogy az {izemi
konyha étrendjét kabarétréfak
utdn szabadon a dolgozok igy
allitjak Ossze: ha, hétf6, akkor
valamit visz a viz leves, bocs-
kortalp szaritva, megkoviilt
burgonyaval; ha kedd, ak-
kor... és igy tovabb. Vala-

mennyitink szdmaéra ismerds
az étrend folytatdsa. Sok he-
lyen, legyen az akar csaladi,
akar lizemi konyha, még min-
dig a mennyiséget, s nem a
mindséget és a véltozatossagot
tartjdk szem el6tt. Pedig
ugyanabbdl a koltségkeretbol
és anyagb6l lehet , valamit”
fézni, de egy kis fantazia hoz-
zdaddsaval mar inycsiklandé
ételkdltemény is keriilhet az
asztalra.

Ezért szeretnénk visszatérni
lapunk decemberi szdmahoz,
amelyben a PMK-ban rende-
zett szakdacsversenyr6l adtunk
hirt. Mint a tudésitasbol kide-
riill, a versenyt két, a Szocidlis
Hivatal 10-es konyh&jan dol-
gozb szakédcs, Boros Aronné és
a legifjabb versenyz6, Egresi
Madria nyerte meg. Meglatogat-
tuk 6ket munkahelyiikon ki-
vancsiak lévén, hogyan dol-
goznak, mit f6znek, amikor ép-
pen nincs verseny.

— Barki megnézheti az ét-
lapunkat mondja Boros
Aronné —, még az inyencek
.igényeit is kielégiti, pedig ezer
fore foéziink, nemcsak izlete-
sen, hanem véltozatosan is.
Ugyanaz az étel legfoljebb tiz-
naponként keriil a dolgozék
elé. Meg kell mondanom, hogy
minddssze harom év 6ta van
ez igy, amiéta Vdni Sdindorné
a konyhavezetd. Kordbban néa-
lunk is ugyanaz volt a verkli,
mint sok madas helyen, egy-egy
naphoz egy-egy jol, rosszul el-
készitett étrend tartozott, ha
esett, ha fajt.

— A f6zés receptje: az
anyagon és a szaktudason Kki-
viil a sziv és a fantazia —
kapesolédik a beszélgetésbe
Vari Sandorné konyhavezetd.
— Ezzel szemben egy ,hagyo-
manyos” ilizemi étkeztetést

vettem itt 4t harom évvel ez--

elott. Korabban a vendéglato-
nal dolgoztam, onnan hoztam
magammal f6zési tudomanyo-
mat és az ésszer(i, valtozatos
taplalkozas szokdsanak ‘igé-
nyét. Nagyon j6 munkatarsak-
ra talaltam, akikkel el tudtam
fogadtatni a sajat elképzelé-
sem szerinti konyhamunkat,
akikkel egylitt ugyanabbdl a
koltségkeretbdl varazsoltuk
eld, szinte az elsé pillanattol
fogva népszeri ételeinket.
Eleinte nem volt konnyd, hi-
szen a szakképzett foszakécson
kiviil, aki rdadasul helyettesi-
tette a sziilési szabadségon le-
v6 Mohdcsi Gyorgynét, csak a
betanitott szakécsra, Boros

-Aronnéra szamithattam. De ro-

videsen rajéttem, hogy Boros-
nénak is nagyon j6 érzéke van
a fozéshez, foglalkozni kezd-
tem vele, figyeltem a munka-
jara. A mostani fészakdcsunk,
Mohacsiné egy éve jott visz-
sza a sziilési szabadsagrol, és
mint néhany héttel késébb el-
mondta, eleinte félt velem dol-
gozni, mert a korabbi vezetd-
nél egészen mashoz szokott.
Végiil is olyan joél helytallt,
hogy a milt év novemberében
miniszteri kitiintetésben ré-
szesiilt,

— Kilenc éve dolgozom ezen
a konyhan — veszi at a szoét
ismét Boros Aronné. Konyha-
lanyként kezdtem, majd kine-
veztek betanitott szakdacsnak.
A f6zést azéta élvezem igazan,
ami6éta Varinéval dolgozom
egytlitt. Nem mindegy, hogy a
dolgozé mosolygd arccal ko-
szoni meg az ebédet, vagy
»egylk meg, amit {6éztiink!”
folkidltassal tavozik az ebéd-
16b6l. Az altalanos elégedettsé-
get, azt hiszem, a valtozatos-
sag mellett az izesités allandé
szem el6tt tartasaval értiik el
Nalunk alapos elékéstolds nél-
kiil nem Kkeriil teritékre az
étel.

— A vezeténének Kkoszon-
hetjiik azt a szép sikert is,
amelyet a PMK szakacsverse-
nyén arattunk. O biztatott
mindketténket, hogy véagjunk
csak neki batran, szinte 6ntot-
te belénk az onbizalmat. Réa-
adasul a téle tanult recept
alapjan készitett &tellel, a rac
sertésbordaval palyaztam. Ret-
tenetesen lampalazas voltam.
De ugy latszik, a verseny tu-
dositdja is az lehetett, mert az
még csak hagyjan, hogy en-

gem Boros Arpéadnénak ke-
resztelt el, de azzal, hogy a rac
sertésbordat brasséi aprope-
csenyének tituldlta, végképp
bizonysagot tett a fézési tudo-
méanyokban jaratlan férfiui
mivoltarél., Réadasul csak fé-
lig-meddig tette kozkinccsé e
finom étel receptjét, amely
igy sz6l: Siiss pirosra karikara
vagott krumplit, készits egy jo
lecs6t, a kettoét oOsszekeverve
tedd tepsibe! A tetején helyezz
el személyenként egy-két na-
tiran stlitott sertéshiusszeletet,
ontsd nyakon tejfollel slissd at
slitoben!

— A szakdcsverseny legif-
jabb gyodztese, Egresi Maria
hogyan keriilt a Szocidlis Hi-
vatal 10-es konyhdjara dol-
gozni?

— A vendéglatéipari szak-
munkasképzé befejezése utéan,
mint szakacs keriiltem a Pos-
ta Szocialis Hivatalhoz, amely-
nek néhany konyhdjan meg-
fordulvdn szomortan kellett
tapasztalnom, hogy képzettsé-
gem ellenére csak a mosogatést
biztdk ram. Nem is nagyon
volt lehetdéségem bebizonyita-
ni, hogy nemecsgk mosogatni
tudok, hanem f6zni is. Mig vé-
gil az étkezési osztily vezetd-
sége és a szakmai instruktor
felfigyelt ram. Ekkor helyez-
tek 4t ide azzal az utraval6-
val, hogy itt megmutathatom,
mit tudok, mert a vallalat leg-
jobb konyhajan, a legjobb ve-
zetével dolgozhatok egyiitt.
Nem csalédtam. Végre a szak-
méamban dolgozom, szeretem a
munkam, fonékném, akitdl so-
kat tanulok, mindenben segit-
ségemre van. Ugy érzem, meg
is bizik bennem, hiszen a ver-
senyre ugy inditott: nyerni
kell! Es sikeriilt.

Ahol a j6 gazdasagi vezetés-
sel — legyen az ilyen kis kol-
lektiva is, amely Kkilenc f6t
szamlal, s ebbdl 6t f6 szamit
alland6 tagnak — figyelemre
mélté eredmények sziiletnek,
ott a szocialista brigadmozga-
lom is sikereket ér el. A kony-
hai dolgozék brigiadja, a Ro-
senberg hdzaspdr brigad 1982
aprilisdaban kivalé brigad lett.
Miért? A valaszokat a dolgo-
z6k 4altal mindig hozzaférhetd
vasarlék konyve bejegyzései
adjak. Alljon itt a legutolsé:

»Koszonjiik a sok finom
ebédet, és boldog uj évet ki-
vanunk.”

C. C.

AZ IFJUSAG HELYZETE-
VEL foglalkoz6 férumot tartot-
tak a Ferenc Tavbeszéld Uzem-
ben. A fiatalok széban és iras-
ban feltett, tébbnyire az elhe-
lyezkedéssel, a beilleszkedés-
sel, valamint a lakasgondok
megoldasaval kapcsolatos kér-
déseire Lubi Béldné, az lizem
vezetije adott megnyugtato va-
laszt.

FUZESABONY postahivatal
tiz sajat, valamint Hatvan 2
nyolc és Miskole 2 hét dolgo-
z6janak részvételével iranyita-

si versenyt rendezett. A vetél-
ked6 gybztese Kisfucska Laszlé
(Miskole 2), maésodik Burg-
mann Addm (Hatvan 2) lett, a
harmadik helyet Novdk
Gydrgy (Flzesabony) szerezte

.meg,

AZ IRANYITOSZAM-
RENDSZER bevezetésének 10.
évforduldjara 2 forint névér-
tékd, a jelenlegi cimzés min-
tajat, valamint az irdnyitésza-
mok emblémajat, a hollét ab-
razolé bélyeget bocsatott for-
galomba a posta,

Nem kampanyfeladat

Torédjiink tobbet
nyugdijasainkkal!

A nyugdijasok életkoriilmé-
nyeirdl, helyzetiik részletesebb
megismerésér6l az idéskoruak
évének alkalmabél az aktivis-
tak személyes latogatasanak,
valamint kérdéives felméreés-
nek a révén kaptunk teljesebb
képet. Ennek alapjan szak-
szervezetliink kozponti: vezetd-
sége ugy hatarozott, hogy a ne-
héz szoeialis koriilmények ko-
zOtt él6 postas nyugdijasok az
idoskoruak évének alkalma-
bol egyszeri anyagi juttatas-
ban részesiiljenek. Az elhata-
rozast gyors munka kovette. A
kozponti vezetéség altal meg-
hatarozott elvek szerint a te-
rilleti szakszervezeti bizottsa-
gok eljuttattdk az erre szant
oOsszeget a csekély nyugdijboél
€16 idés kollégaknak.

Az egyszeri anyagi juttatas
— a nyugdij Osszegétsl fig-
goen — 500, illetve 1000 forint
volt. Szakszervezetiink az eh-
hez sziikséges pénzt, amely
meghaladta az 6tmillié forin-
tot, a-tagdijbevételbdl fedezte.

A Postasok Szakszervezeté-
nek tobb mint 16 ezer nyug-
dijas tagja van, koézilik tébb
mint hétezren részesiiltek de-
cember elsG heteiben ebben a
kellemes meglepetésben. A
pénz mellé néhény soros leve-
let is kaptak, amelyben a koz-
ponti vezetdség koszontotte
Oket.

Ezt kévetéen az orszag min-
den részébdl jottek, jonnek a
koszoné levelek. A hosszi
évek, évtizedek Ota nyugdij-
ban levék soraibdl o6rom, ki-
mondhatatlan hdla és ko&szo-
net sugarzik. Nyugdijasaink
koszéndleveleit o6réommel ol-
vastuk, megobrizziik és koszon-

jilk,
Példaként kozreadunk né-
hény sort a levelekbdl:

,Magényos oreg szivembe a
gyermekkori karadcsonyokra
emlékezteté boldogsag Gromét
varazsolta a varatlanul érke-
zett ajandékjuttatas.” y

sMozgassériilt vagyok, és
igy minden mozdulatért, amit
nekem masok tesznek, fizet-
nem kell, de sajnos, nincs mi-
b6él. December 22-én kézhez
vettem az Ondk 4ltal kiildott
anyagi juttatast, s azt mély
haldval megkdszéném.”

wHAalas szivvel koszondm a
kiild6tt elismerd sorokat és a
pénzbeni segitséget... 91 éves
vagyok, beteg, nagyon jol jott
az anyagi segitség.”

,Oszinte szivvel és soha el
nem mulé halaval készéném a
kozponti vezetdség gondoske-
dasat, amellyel lelki erét és uj
életkedvet is adott.”

»,Nagy o6rommel és boldog-
saggal olvastam a nagyon szép
kisérd, kedves levelet, potyog-
tak a kénnyeim, sirtam, sir-
tam a végtelenségig. Minden
$z6, minden sor a szivemig ha-
tott. Nem akartam hinni a sze-
memnek, hogy 18 évvel nyug-

dijazdsom utan megértem ezt
az oromet. Oreg, 76 éves, egye-
diilalls, stlyosan beteg néni
vagyok."”

»A meglepetéstol alig tud-
tam széhoz jutni,... hosszu
élettel 4ald meg a sors, ami
oszintén szélva mar nehézkes,
jolesik a gondoskodds, az idés,
kis nyugdijasok iranti tisztelet
és szeretet megorvendeztet.”

Az elismeré szavak mogil
kitinik az is, hogy a hosszu,
tobb évtizedes munkaban meg-
faradt, idés, beteg, egyediilal-
16, szerény nyugdijbdl él6
szaktarsaink tovabbi gondos-
kodast igényelnek és remél-
nek.

Hozzatartozok hijan ezt a
gondviselést elsésorban volt
munkatarsaiktél, a szervezett
dolgozék oOsszefogasatol var-
hatjak. Kérjiik ezért a szak-
szervezeti bizottsagokat, hogy
a jovében, kiilondsen a kisebb
telepiiléseken, ne vétsék sze-
mik elél egyediil él6 nyugdi-
jasainkat., Tudjanak létezé-
siikrél, hogylétiikrél, kisérjék
figyelemmel helyzetiik alaku-
lasat, a raszoruléknak pedig a
lehetdségekhez mérten nyujt-
sanak anyagi segitséget.

Hivjdk meg volt munkatér-
saikat a munkahelyi rendezvé-
nyekre, tartsanak szinvonalas
nyugdijas-talalkozdékat, A
szakszervezeti napok is kiva-
léan alkalmasak a kapcsolat
felvételére és dapolasara. Na-
gyon j6 kezdeményezés a mar
tobb helyiitt valtozatos mi-
sort szolgaltaté nyugdijasklub,
hiszen a szines, gazdag prog-
ramok vonzzak az érdeklédé-
ket. S ha mar az oOregség az
ilyen kapcsolatokat is megne-
heziti, nem maradhat el meg-
latogatasuk, mert a személyes
talalkozést semmiféle anyagi
juttatds nem tudja p6tolni.

A jelenleginél tobb segitsé-
get nyujthatnak szocialista
brigddjaink is az idés szaktar-
sak otthondnak rendbehozata-
lahoz. Az szb-k kezdeményez-
zék a raszorul6k szociélis
gondozasat, vegyék igénybe az
idések napkozi otthona altal
nyujtott segitséget. Ahol lehe-
téség van kedvezményes iize-
mi étkeztetésre, ott a nyugdi-
jasok mindennapi ellatasi,
gondjait ezzel is mérsékelni
lehet. A réaszorulék térités-
mentes vagy kedvezményes di-
ju beutalasdval az {idiilés kolt-
ségeit is jelentdsen csdkkent-
hetik a szakszervezeti bizott-
sagok,

Az idbéskoruakkal valé toré-
dés nem korlatozédhat megha-
tarozott id6szakra. E munka-
ban mindenkor is a mozgalom
szerves részét kell képeznie,
hiszen ez a legutébbi kézponti
kezdeményezés és annak fo-
gadtatdsa is azt bizonyitotta,
hogy még bdéven van tenni-
valénk.

Nagy Siandorné

Postatorténetiink tarhazabol

Beruhazas szaz évvel ezelott

Ezt aztdn jol megesinaltak,
Huszezer forint bért fizetnek,
és az atalakitds is hétezer fo-
rintba keriilt. Es hogy néz ki
a Kereskedelemiigyi m. kir.
minisztérium postaosztdlya a
Nakoé-féle hazban a harmadik
emeleten. Bizony! A haznak
van harom kapuja, és ha vé-
letleniil a rendes bejarékaput
eltévesztik, akkor az illetd
ligyfél keringhet akar egész
napon at, amig a postaosztalyt
megtalalja.

A Léanchid téren lévd felsd
kapun kell bemenni és a lép-
eson mindaddig fel-fel-fel,
amig az véget nem ér. Nos, ott
a postaosztdly.

A foigazgaté urnak a szo-
baja, amelyet ugyan csak
kuleslyukon at tekinthettiink
meg, valahogy még elfogadha-
té, de az osztalytanacsos urak
szobai rangjukhoz nem illé
allapotban vannak.

Az egyik tanacsos ur elészo-
bdja gy néz ki, mint egy tra-
fik, és ott iil egy miniszteri
titkar. A masodosztalyu tana-
csos ur elészobajaban il négy
magasabb rangu tisztvisels. A
harmadosztalyu tanacsos ur-
nak pedig elészobdja sincs.
Tehat személyzete valahol
deszkaval elrekesztett helyi-
ségben létezhetik.

A postaintézet eszencidja, a
postajarati iroda egyenesen a
spéjzban van elhelyezve,
amelynek két végén az ITT-
féle, nagyon is félreérthetet-
len kabinettek léteznek.

Ez tehat az a grand lakés-
iroda, amelyért annyi pénzt
kiadtak.

*

Es most nézziink koéril az
ujonnan felépitett fépostan. A
foposta egy masik vildg. Va-
lamikor a legelsé f6posta a Ré-
giposta utcdban volt, onnét,
mert az mar kicsinek bizo-
nyult, elkéltdozott az Uri (Ké-
s6bb Koronaherceg) utcidban
1év6 nemes Trattner Karoly-
féle hazba. Azis kicsi lett ké-
s6bb. Onnét elhurcolkodott a

hajdani Batthyany Fiilop her-
ceg hdazdba, az ijabban a mu-
nicipdlis bank tulajdonat ké-
pezo 6cska palotaba,

Mar e bujdosas is bizonyitja,
hogy e fontos orszagos intéz-
ménynek az idék folyaman
mind nagyobb térre volt sziik-
sége, és hogy belsé és kiilsé
fejlodését a szilk helyiségek
tovabb ne akadélyozzak, a ma-
gyar kormény elhatdrozta,
hogy a kozigazgatas legjove-
delmez6bb aganak, a posta-
nak, és a hozza felnové tavir-
danak diszes és a célnak meg-
felel6 palotat épit £6l.

Eredeti terv az volt, hogy
az épiilet kétemeletes lesz, és
egészen a Szervita térig ter-
jed majd. Igen, csakhogy a
szent Szervita atyak, ugy gon-
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A mérlegkészités mindig
egy-egy idoszak lezarasat je-
lenti. A filmmvészet azonban
tullép ezen, s nemcsak azt al-
lapitja meg visszatekintve az
elmult idészakra, hogy mit is
mutattak be, hanem médja van
arra is, hogy az eljovendét fel-
véazolja. A szamadas — mond-
juk igy — a filmkritikusi dijak
kiosztasaval kezdddik, és foly-
tatédik az immar hagyomanyos
pécsi, illetve budapesti film-
fesztival fehruari eseményso-
rozataval.

Ez az alkalom latvanyos de-
monstracié is egyben, hiszen a
szakembereket Kkivéve talan
egyetlen miivészeti agban sincs
modja a fogyaszténak (vagyis
a “kozdnségnek) arra, hogy el-
lendrizze az itélkezdket, fel-
mérje azt, vajon véleményiik,
megéllapitasaik helytalléak-e.

Sét, az ,ellenérzés” ezuttal
kettds. Nemecsak a kritikus, a
szakmai  értékitélet méretik
meg, hanem természetesen az
is, ami ennél is fontosabb: ma-
ga a mi. Az egyszerd nézd két-
szer itél. Egyszer akkor, ami-
kor a pénztarnal .megveszi a
jegyet, masodszor, amikor Kki-
jéve a mozibdl vagy masnap
a munkahelyén véleményt
mond.

recs, illetve Budapest esz-
tend6r6l esztendére azonban
nemcsak afféle mivészi biré-
sag, hanem fontos allomas is.
A magyar film iinnepe, a meg-
tett it felmérése. Magatol ér-
tet6déen az idén is az. A mi-
vészek, alkoték meg a nézdk
talalkozasa, vitdk szinhelye,
nemzeti filmverseny €s cseme-
gének igérkezé6 O&sbemutatok
sorozata.

1983-ban is ez volt az a feb-
ruar elején megrendezett prog-
ram, amelynek soran két bu-
dapesti moziban, a Voros Csil-
lagban és a Horizont tévémo-
ziban nem kevesebb, mint 31
produkeié keriilt a kozonség és
a Kirdly Istvdan akadémikus el-
nokletével mkodé tarsadalmi
zsiiri elé,

AN e

" Fesztival volt Budapesten

A 31 filmb6l 15 vett részt a
versenyben, mig — €s ez a

szam kiilondsen impondlé —
16-ot el6szdr és a misorrendet
megeldzve mutattak be. Kiilon
nyomatékot kaptak a mai té-
mak, az égetdé gondok, a kriti-
kai hang, a biralé felelGsség-
érzet, Képviseltette magat a
népszerii-tudomanyos  mifaj
(Kolldnyi Agoston: Noé bar-
kai), az egész estés rajzfilm

(Gémes Jozsef: Dalias id6k —
a Toldi feldolgozéasa). Akadt
krimi (Dobray Gyobrgy: Vér-

szerzodés), a multat’ vizsgalo
izgalmas = dokumentumriport
'(Sara Sdndor: Pergétiz), mi-
vészarckép (Ndadasy Ldszlé:
Radvéanyi-portré). Bemutat-
koztak elsofilmes alkoték (Pé-
terfy Andrds: Holtpont, Erdés
Pal: Adj kiraly katonat, Szur-
di Miklos: Hatasvadaszok stb.).
'Nagy érdeklodés eldzte meg
Sdndor Pdl 1956 végi historia-
jat (Szerencsés Daniel) és Bé-
dy Gabor 1j munkajat (Kutya
éji dala). Akadt sikeres és ke-
vésbé emlékezetes alkotas,
ahogy az ilyenkor lenni szo-
kott, de a mozik az alkalom-
hoz illéen megteltek, hiszen a
filmek bardtait mindig vonzot-
ta az Ujdonsag varazsa, kiilo-
nosen, ha olyan m(vészek neve
fémjelzi ezt, mint Gyarmathy
Livia (Egylittélés), Kézdi Ko-
'vacs Zsolt (Visszaestk), Schif-
fer Pdl (Nyugedjak békében)
vagy To6th Janos (Orék mozi).
Az egykori Baldzs Béla-studio-
sok koziil Gazdag Gyula (El-
veszett illuziok) és a Gulyds
testvérek (Ne sapadj) jelent-
keztek Gj munkaval.

1983-ban hlényzott saqnos a
magyar vigjaték és szamos
nemzetkozileg jelzett nagy mui-
vész. Ez a tavolmaradas azon-
ban sem kimeriilést, sem hall-
gatast nem jelent. Veliik a for-
gatasi menetrend jovoltdbol
minden bizonnyal jovére, a pé-
csi mérlegkészités alkalmaval
talalkozunk az akkori ésbemu-
tatékon.

Abel Péter

A Koslekedéstudomidngi Egyesiilet
postai és tavkoslési tagosatanak

marcius haci programja

Marcius 9. (szerda), 15 ora, VI,
Népkoztarsasag utja 3. Dr. Molnar
Csabané: Beszamolé a francia pos-
tandl tartott tanulményutrol.

Marcius 15, (kedd), 15 6ra, VL,
Népkoztarsasag utja 3. Szabd Sén-
dor: Mikrogazdasagi célvizsgdla-
tok, I. rész (Gy6r és Békéscsaba
tavbeszéldgbe-korzet gazdasagi
Osszehasonlitasa).

Maércius 16, (szerda) 15 é6ra, VI,
Népkoztarsasdg utja 3. Kiss Csa-
ba: A budapesti helyl szallitasi
rendszer szamitégépes tamogatdsa.

Marcius 22, {kedd), 14 ora,
Veszprém, MTESZ-székhaz, Baj-
esy-Zsilinszky 1t 21. Dr. Hetényi

Tamés: Franciaorszdgi utibesza-
molé (pem mikrorendszerek).

Madércius 23, (szerda), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag atja 3. Makkay
Csaba: Varakozési iddk  mérése
korszer(i elektronikai eszkdzOkkel.

Madrcius 29, (kedd), 14 6ra, Pos-
ta Kozponti Kabeltizem, X., Foga-
dé utea 4. Torék Zoltan—Jany Ist-
van: Szamitdstechnika alkalmazda-
sa a kivitelezési munkak elsza-
molasdban.

Marcius 30, (szerda), 15 é6ra, VI,

Népkoztarsasag utja 3. Dr. Heté-
nyl Tamds: TAavkoziohalézatok
korszeriisitése vezeték  nélkilli
pem-eszkdzokkel.

dolkodtak, hogy mar azzal is
nagy kegyet gyakorolnak,
hogy kertjiiktél megvalnak,
eladva azt a foposta felépité-
sének céljara. Se régi kis temp-
lomukté6l, se rozoga rendha-
zuktél nem voltak hajlandék
megvalni. Hidba volt minden
argumentum, a szerzetesek
hajlithatatlanoknak bizonyul-
tak. Templomocskajuk tor-
nyara aj tet6t rakattak, be is
vakoltak, szép sargara, be is
meszelték, és torpe lakasukat
haromemeletes disztelen ma-
gasba vontak, hogy az ennek
hatdhoz ragasztott orszagos
postapalotaval egy, csakis tég-
la szerinti értelemben vett
szinvonalon alljon. Mit lehe-
tett tenni? A szépen -elterve-
zett fépostat, amely harom ut-
cara és egy térre tekintett vol-
na, a forgalom gyujtépontja-
ban, és olyan palota lett vol-
na, amely szépségében bar-
mely f6varos postaépiiletén
tal tenne, igy aztan két szik
utcdban és egy kozben szé-
gyenkezik hatalmas fé6homlok-
zatdval, szobraival, fonséges
portikusaval és archit-savjai-
val. Ez okbél persze, ami nem
telt ki az egymasmellettiség-
b6l azt pétolni kellett az egy-
masfolottiséggel. A  szélesre
kivetett aranyok &sszezsugo-
rodtak, a lépeséhdazak szélessé-
ge atcsapott a szikmell(iségbe.
Két szellsnek tervezett udvar
eggyé szorult. De még igy is,
fogyatkozasaiban is Szkal-
niczky és Koch e miive egyike
a legimpozansabb kozépiile-

teinknek, amelyben: tekintve,
hogy a teriilet sziik voltdval
lépten-nyomon meg kellett
kiizdenitk, jelesiil oldottak
meg a rajuk harult nehéz fel-
adatot.

Magaro6l a postaépiiletrdl, és
arrol a szarnyrol, ahol a tavi-
rohivatal helyezkedik el, sok
képet és leirast kozoltek az
ujsagok. Most nem is a posta-
hivatalnak szant felérél, ha-
nem a Granatos utcabdl belép-
ve az udvarra, err6l a képrél
kivanunk sz6lni.

Az udvart kozépen karcsy,
takarosan mintazott vasoszlo-
pokon nyugvé kocsiszin va-
lasztja ketté, amelynek tetejé-
ben iiveg csarnokfolyosd koti
Ossze az emeletnek egymaéssal
szembe néz6é oldalait. Emels-
gép szolgal fel ide, valamint
azt haszndljdk a fold alatti
raktarakban is, honnan s hova
nagyobb d&rucsomagokkal ra-
kodnak {6l és rakodnak le a
postaszekerek. A talajt nesz-
fog6 aszfalt, az udvart pedig
livegtetd boritja be.

Az egész épiilet technikai
beosztdsandl a legujabb viv-
manyokat hasznaltak f6l.

A postapalota a benne 6ssz-
pontosulé és belble kiindul6
nagy forgalom térténelmi, md-
szaki és tlizetesen vett kozle-
kedési részletei, nem kiilénben
dolgozbinak bemutatdsa, mar
maés témakérbe tartozik.

(Posta Kozlony 1875. évf. 30. és
1876. évf. 41. szdm)
Halmi Ida gytijtésébdl

Takarékossag — méghozza ésszeriien

Az elmilt év novemberében
— a Szakszervezetek Orszagos

Tanacsédnak rendezésében — a ||
szocialista orszdgok nemzeti |

kozpontjainak  osztalyvezetdi
tandcskozast tartottak. A meg-
beszélés témaja: a szocialista
munkaverseny a tudomdnyos-
technikai haladds koriillményei

kozott. Az ez alkalombdl rog- B

tonzott kis kiallitds anyagaban
taldlkoztunk a Posta Radi6- és
Televiziomiszaki Igazgatdsag
Bldathy Otté és Fresnel szocia-
lista brigddjanak devizakimé-
16, valamint energiamegtaka-
ritast
val. Az ésszerli takarékossag
jegyében végzett figyelemre
mélté munkajukroél késziilt ez
a riport.

Az igazgatosag Trefort ut-
cai épiiletében brigadvezetdk,
brigddtagok és
korében beszélgetiink. Kiss Fe-
renc, a Blathy Ott6 szocialista
brigad vezetéje, Takdcs Gabor
és Walter Jenéné brigadtagok,
Szfics Ferenc, a Fresnel szo-
cialista brigdd vezetGje, Kozdk
Géza brigadtag és Kiss Jozsef,
valamint Molndr Béla osztaly-
vezeték a legnagyobb szerény-
séggel, az ismerkedés utan fel-
oldédva, kotetleniil mondjak
el mar megvalésitott elgondo-
lasaikat, Gtleteiket.

— Kiss Ferenc: — Tekintve,
hogy lapunkat, a Postas Dol-
£g0z6t a mi miiszaki munkéank-
tol tdvol es6 postds kollégdk
tizezrei olvassak, némi tajé-
koztatast kell adnom errél a
munkaro6l, Az orszag radio6-,
televizio- és mikrohullamu &al-
lomésainak {izemeltetése a
szorosan vett feladatunk, és
ehhez jelentés mennyiségl vil-
lamos energiat hasznélunk fel.
Ezenkiviil igen sok olyan im-
portanyagra van sziikségiink,
amelyekért az orszag silyos
devizdval fizet. A legjelentd-
sebb ilyen anyagok a nagy
teljesitményi elektronecsdvek.

Az {izemtechnikai osztaly
tartja kézben az energia- és
valutamegtakaritasokat ered-
ményezé munkak jé részét,
olyan formdaban, hogy példaul
a nyugati importcséveket szo-
cialista reldciéban  véasarolt
vagy hazai el6allitdsu csovek-
kel, réadasul forintért besze-
rezve helyettesitjiik. Ebbdl
mér az elmult évben tébb
mint hadrommilié forint meg-
takaritds adédott, természete-
sen ezt a cserét a radichallga-
tok és a televizionézdék egyal-
taldn nem veszik észre. Ezek
a csovek mAar magukban véve
megtakaritast .eredményeznek,
mert nem devizdt adunk értiik,
ezenkiviil energiat is megtaka-
ritanak azzal, hogy a beren-
dezés kevesebb villamos ener-
giat vesz fel a halézatbél.

Kiss Jozsef osztalyvezetd
némi kiegészit6 magyarazatot
fGz hozza: — Az energiaval-

eredményez6 ujitasai- |

szakvezet6ik |

sag, az ezzel Osszefliggd im-
portkorlatozas és az emiatt
sziikségessé valt takarékos-
sag vezetett benniinket arra,
hogy gondolkodjunk. A fo-
rintért beszerezhets, vagy ha-
zai elGallitasu csovekben ta-
laltuk meg a lehetdségét a leg-
eredményesebb takarékossag-
nak. Természetesen tobb éves
el6készité munka, az iparral
kialakitott egylittmkddés, a
mérések tlizemi tapasztalatai
jarultak hozza, hogy ezek az
eszk6zok valéban helyettesite-
ni tudjak a to6kés devizaért
behozott alkatrészeket. Ered-
ményeink kozé tartozik még a
mikrohulldamua berendezé-
seinkben a hazai haladé hul-
lamu csovek alkalmazésa. A
korabbi 10 ezer 6raval szem-
ben példiul a pécsi mikrohul-
lami lancon 30 ezer égéséran
at lizemelt a magyar csé. 20
ezer 6ra megtakaritdsa nem
kevés, hiszen két csdvet tesz
ki, és rdadéasul olesébb is.

— [Emlitésre mélté6 — kap-
csolédik be Kozak Géza, a
Fresnel brigad tagja —, hogy
a preciz mikodésérsl hires ja-
pan berendezésekkel sugaroz-
tuk a televizié II. misorat. A
Blathy Ott6 és a Fresnel bri-
gad ezeket a preciz japan be-
rendezéseket kisérletképpen
atalakitotta, korszerdsitette, s
ennek eredménye tovabbi 1é-
nyeges villamosenergia-meg-
takaritas. Ezzel az 4talakitas-
sal a klystronok (végerdsitd
csovek) élettartama is megné.

A kisérlet 1982 novemberében -

fejez6dott be. Azt mar kisza-
mitottuk, hogy maga az 4tala-
kitas koltsége egy év alatt
megtériil.

Az tizemviteli mszaki osz-
taly vezetéje, Molnar Béla a
kovetkezoket f(zi hozzd: A
solti Kossuth-adé o6ranként 2
megawattot (2 ezer kilowattot)
fogyaszt. Aki mar hajnalban
talpon van, hallhatja, hogy a
Kossuth-ado elkezdi misorat
egy sipolé hang adasédval, majd
fél otkor felhangzik a Rakéczi-
indulé. A sipolas ugynevezett
el6készité idé. Ez koriilbeliil
20 percig tartott korabban, s
ez id6 alatt mértiik az addbe-
rendezés mindségi jellemzobit.
Ma mar 5 perc is elegendé eh-
hez a méréshez. A megtakari-
tast barki koénnyen kiszadmol-
hatja.

— Az ujakkal felvaltott ré-
gi tipusi adéberendezéseket
nem hagytuk ,,parlagon hever-
ni” — kapcsolédik be Szfics
Ferenc, a Fresnel brigdd veze-
tGje. Harom esetben ezeket a
vidéki addédllomasokra telepi-
tettiik at, n6velve az orszag
radi6- és tévé midsorral vald
ellatottsagat. Ez Ggy tortént,
hogy az éattelepités el6tt a
torzs és az allomasok brigad-
jai szerz6dést kotottek, az
adékat kozosen bontottuk le,
szallitottuk az Gj helyre, s
alakitottuk ki a sziikséges vil-
lamosenergia-rendszert. Igy te-
lepitettiink adé6t Gyérben, Mo-
sonmagyarévaron, WNagykani-
zsan s Sopronban, Tiszta meg-
takaritasunk 1 milli6 360 ezer
forint, ennyit szdmlazott volna
a BHG. A brigadok az adébe-
rendezések korszer(sitését és
felujitasat is elvégezték.

— Jé, hogy széba keriiltek a
vidékiek is — sz6l ismét Mol-
nar Béla osztilyvezetd
mert az igazgatdsag teriiletén
tobb mint 120 szocialista bri-

’

gad van, s bizony, az elmon-
dott sikerek a tdbbi brigad jo
munkajat is magukba foglal-
jak. Egyébként a radié és a te-
levieié dolgozéival, brigadjai-
val is vannak egyiittmkodési
szerzbédéseink.

Takacs Gabor, a Blathy Otté
brigdd tagja szinte valaszol
arra a fel sem tett kérdésre,
hogyan tovabb.

— Nines megallds, tovabb
kutatunk, mit lehet még meg-
takaritani. Nemrég a Blathy
Otté brigad Osszedllitott egy
sokoldalian hasznalhat6 digi-
talis multimétert, forgalmi
értékének 20 szazalékaért.

Kozak Géza még elmondija,
hogy tevékenységiik az orszag-
hataron tulra is kiterjed. Pél-
dadul az Angolai Népkoztarsa-
sagban foly6 fiiggetlenségi
harcok sordn felrobbant tévé-
adéhoz a Fresnel brigad készi-
tett berendezést. Ezenkiviil egy
orszaggyutlési interpellaciot
kovetéen Lillafiired és Fels6-
hamor tévémdsorral valé ella-
tasdhoz készitettek két 2 W-os
atjatsz6 addéberendezést és eh-
hez antennarendszert is tele-
pitettek. A berendezést nem
lehetett hazai gyarakt6l meg-
vasarolni. A telepitéshez nagy
segitséget nyujtott az emddi
Istvdnffy szocialista brigad is.

Forintban, devizdban a meg-
takaritasok értékét ki lehet
fejezni, de szinte lehetetlen fo-
rintositani azt a szellemi mun-
kat, az értékes, hasznos tobb-
letmunkdhoz valé hozzaallast, .
amellyel a két brigad az igaz-
gatésag szak- és tarsadalmi
vezetdi dltal meghatérozott cé-
lok elérésén faradozik nap

mint nap.
Dénes Géza

Paranyi kig falu, mely meg-
buvik a Bakony lankain Zanka
alatt. Monoszlénak hivjak...
Az emberek itt nemcsak ba-
ratsagosak, baratkozok. Sz6-
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longatjak a tajékoz6do idegent. .

No meg invitaljak. Kocecintds-
ra, amolyan igazi ned(ivel, me-
lyen ,wvisszaérzik” a sz616 il-
lata is.

Mikor mondom, hogy a pos-
tara jottem, utamat alljak. Ko-
rottem embergylirG. Kérdések
oOzone 4drad. Honnét jott? Ta-
nacsi vagy postai ellenér?
Ugye nem akarja mashova
hivni BErzsikét? — Vagy taldn
nem is tudja, hogy 6 nemcsak
a postasunk hanem a ,tana-
csosunk” is? — Egyiknek sza-
vaba fizédik a maéasiké. Erzsi-
ke neve koré fonédnak egysze-
rd, de igaznak thangzé wallo-
masok. Mintha valamennyiiik-
hoz hozzéatartozna. Rokoni...
nem, hanem valami szivbéli
kételékkel.

*

— Regéltek rolad, mig idaig
értem, sokat, nagyon sokat.
Mondd, miéta bivoléd az em-
bereket e pici kezelGablakon 4t
— kérdezem Balogh Imnrénét
— a fi6kposta vezetsjét.

— 1967-t6l. Ugyanis akkor
jutott el kérésiink — egyéb in-
tézményekhez irt sok korabbi
folyamodvany utdn — a Sop-
roni Postaigazgatésaghoz. Kir-
kovits Istvdn — akkor még he-
lyettes igazgaté — néhany na-
pon beliil, ahogy megkapta a
kozkivansagot tartalmazé leve-
let, eljott Monoszléra. A ter-
meldszovetkezetiekkel, tana-
csiakkal is beszélt, mit
is akar ez a tenyérnyi
falu, maroknyi nép. Intéz-
kedésre nem kellett varni. Jott
a pecsétes papir. Rendben.

Megkéndezték: véllalom-e,
hogy Za&nkan tanuljak néhany
hétig szakismeretet. Természe-
tesen igent mondtam.

— Hdny embert szolgdlsz 16
esztendeje?

— Indulaskor majdnem
négyszaz lelkes volt ez a kis

falu. Sajnos, lassan elnéptele-

nedik. A természet wvardzsa
nem elég a kotédéshez. Ahol a
kenyérkereseti forras, ott az
otthon is. Elvandoroltak Ta-
polcara, Veszprémbe. Ma mar
csak szaznyolevanan vagyunk.

— Gondolom, a folyamattal
pdrhuzamosan a postaforga-
lom is jelentésen csokkent?

— Ez  természetes. Azért
pénzforgalmunk eléri az egy-
milliét negyedévenként, A tsz
nem vonja le a tagsag tartoza-
sat a bérbdl, igy havonta tor-
lesztenek, Nalunk pedig sza-
porodik a pénzkezelés. Azutan
a lapterjesztés is elfogadhaté
szinten van. Persze, ez nem az
én érdemem, hanem Amnnus-
kaé, a kézbesitomé.

— Hawonta hdny szombaton,
vagy vasdrnapon kell dolgoz-
nia Annuskdnak?

— Minden hét wvége szabad.
A rendelkezés kiadasa utén
azonnal megoldottam az alkal-
mi kézbesitést. Bvi szabadsa-
gat is igy tudom kiadni. No,
nem én dontdéttem e kérdés-
ben. Hisz jelentds anyagi jut-
tatdsrél is sz6 volt. Annuska a
pihenést valasztotta, gy vé-
lem, helyesen. Evtizedek 6ta
refrénként hangzott ez a téma

szakszervezeti tanacskozaso-
kon. Ha nem maradt pusztidba
kialtott szd, akkor értelmesebb
élni a megszerzett lehetGség-
gel e mbdon talan.

— A falubeliektél hallottam,
mi mindent teszel értiik, he-
lyettiik. Nem kell 6rdkig vdra-
kozniuk telefonkapcsoldsra. Te
rendezed hivatalos iigyeiket,
tolmdcsolod testvérnek, rokon-
nak az iizenetet. Csak zdrds
el6tt térnek vissza iigyfeleid,
hogy megkérdezzék: sikeriilt-e.
Es hogy mondhassik: koszd-
nom Erzsike. De a ,tandcsos-
ra” vonatkozé megjegyzésiiket
nem értettem.

— Atszervezések voltak az
allamigazgatasi szerveknél is.
Miutdn a tandcsi kirendeltsé-
get megsziintették itt is, meg-
kértek, végezzem én ezt a
munkéat. A postai 1700 forintos
fizetés mellé j6l jott a tanécsi
honorarium is. No meg ez bi-
zalmat is jelzett. Masrészt ugy-
is hozzam j6n a falu népe pos-
tai ligyben. Miért mne latnadm el
egyuttal iligyes-bajos dolgaikat,
melyek ugyan mas jellegliek,
mint a postai szolgaltatas, de a
munkaid6be ez is belefért.

nécsi  kirendeltségre tartozé
egyéb feladatokat latom el
Ezek egy része magéanjellegd,
tobbsége egészségiigyi, vagy
mas kozérdekl iigyben valé el-
jards, kozvetités, intézkedés, és
a lakossag tajékoztatdsa. De ez
utébbiban segitségemre van a
technika. Van egy hangosbe-
mondé berendezés. De szive-
sen mondogatom ott a jobb
hireket, s hirdetéseket is koz-
16k.

— E ,dupla” szolgdlattal ko-
telezted el magad ez évre is,
megujitva szerzédésed. Nincs
valami terved, dlmod, amely
mds jellegli — és nem csupdn
a falucska életéhez kotodik?

— Van. Természetesen csa-
ladomhoz kapesolédd. Lanyom,
fiam mar Kkiroppent ottho-
nunkbdl, megkeresve ki-ki a
maga fészkét. Férjem Szent-
antalfan tanit — és mi itt egy
szolgdlati lakasban éliink Mo-
noszlén. Az 1700-as évek ko-
zepén épiilt 6don iskolaépiilet-
ben ketten maradtunk. Laka-
sunk koriil a sziklak kozé, ko-
vek helyére virulé kertet ala-
kitgattunk, hogy baratsigo-
sabb legyen az oreg haz, az
otthonunk. Szeretnénk megva-
sarolni a tanécstél, és kamat-
mentes koélesont kérni az igaz-
gatéségtol, hogy a miénk le-
hessen az, amit eddig is ugy
gondoztunk, mint mas a sajat
haza tdjat. Reménykedtiink,
hogy a 200 esztendds épiiletért

— Mégis — pontosabban — — mely atépitésre szorul —nem

mit csindl a ,,tandcsos” Erzsike,
milyen iigyekben tevékenyke-
dik?

— Tandacstagjainkkal rend-
szeresen kapcsolatot tartok. A
falugytléseket szervezem.
Addiveket ellendrzék, a hat-
ralékosokat értesitem, az iga-
zoldsokat lattamozom, és a ta-

kér til magas arat a tandcs.
Taldn sz6lhatok egy masik al-
munkrél is? Ez, bizony, tilvisz
falunk hatérain. Szeretnénk
utazni, meglatni a tengert, a
bolgar partokon... Ugye nem
.‘é(lmodom tulsdgosan merésze-
et,..
Székelyné Bilint Ilona
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A szocidlpolitileai rangsor élén — a lakds

Tervek és akciok a budapesti postasok otthonalapitasira

Beszélgetés dr. Palotds Magda vezérigazgatd-helyettessel

gyar M.M.maa

— A kozelmiultban, a Postd-
sok Szakszervezetének elndk-
ségi iilésén azt mondta egy fel-
szo0lalo, a lakas életfeltétel. Ha
jol tudom, az oOn véleménye
ugyanez.

— Ha egy szervezet felisme-
ri, hogy lakés nélkiil nincs nor-
malis élet, nincs kiegyensulyo-
zott, harmonikus személyiség,
és nincs szocidlis biztonsag, ak-
kor ennek a szervezetnek el-

_sorendl kotelessége mindent
“megtennie azért, hogy embe-
reit lakashoz segitse. Es ha ez
a szervezet feléri ép ésszel,
hogy az ilyen tamogatasnal
erosebb megtarté kapocs sem-
mi sem lehet, és semmi sem
garantdlhatja jobban a hely-
hez kotottséget, akkor mar ket-
tés oka van arra, hogy a szo-
cidlpolitikai rangsort a lakas-
ligyekkel myissa. Azt is mond-
hatnam, személyes kérdést csi-
ndlok ebbdl, Mégpedig azért,
mert a posta jovijét, szolgalta-
tasainak fejlesztését, a lakos-
sag igényeinek kulturaltabb
kielégitését én nem csak a gé-
pesitéssel és a bérek rendezé-
sével kapcsolom Ossze, hanem
a lakdasviszonyaikat tekintve
rendezett életet €16 postas dol-
gozokkal is. S tan mostansag
furcsan hangzik, mi a szinten
tartast kotelezonek tarjuk, am
egyuttal minden moédon arra
toreksziink, hogy a segitettek
szamat és a tamogatias mérté-
két is noveljlk.

— Atnéztem a posta idei, la-
kasépitési tamogatasi terveze-

tét. Ebbol kideriilt, hogy jolle-

het az igény a tavalyihoz vi-
szonyitva jelentosen noveke-
dett — 1982-ben 665-en kér-
tek kolesont, 1983-ban pedig
790-en — mégis teljes koril lesz
a kielégités. - Egy dologban
nincs javulds. Budapest vdlto-
zatlanul a vidék utdn kullog.
Miért nem tud a posta hatha-

tos segitséget adni a fovdros
postdsainak lakdsgondjaik
megoldasidban?

— Ezek tények. Ebben az
évben 650 vidéki és 140 buda-
pesti dolgoz6 szerepel koleson-
listankon. Ez a 18 és fél szaza-
lékos - budapesti arany mar
csak azért is igazsagtalan, mert
a foglalkoztatottak oOsszlétsza-
manak 40 szazaléka a f6varos-
ban dolgozik. Es persze joggal
kelt rossz érzéseket a segitség
csekély mértéke, ha tudjuk,
hogy a pesti ember nehezeb-
ben és dragabban jut lakashoz,
mint a vidéki. Szeretném ala-
htzni ezt a koriilményt, mivel
a posta cselekivoképességét
ugyanazok az okok hatraltat-
jak, mint az egyénét. Neveze-
tesen a févarosi lakaskiutalasi
rendszer, a csekély telekvasar-
lasi lehetdség, és a lakasok csil-
lagaszati ara. Azért ne higgye,
hogy oOlbe tett kézzel szemlélo-
diink. Sok terviink és sok fo-
lyamatban levé akeidénk van.

— Tavaly 6n egy bizo/ttsdg éle-
re allt, amelyben a vezérigaz-
gatbésig és a szakszervezet jo
néhdany munkatdrsa tevékeny-

kedett hoémapokon dat. A bi-
zottsag vdllalta annak kideri-
tését, hogy mik a lehetéségek
a kis\ jovedelmil fiatal hdza-
sok, az egyediildllék, a megta-
karitassal mar rendelkezdk,
valamint a nyugdijas postds
dolgozék lakdshelyzetének or-
. vosldsdra. Mit hozott ez a vizs-
galodds a budapestiek ,kony-
hdjara”?

— Nem sorolndm, mi min-
den deriilt ki és ki mindenki-
nek az otlete épiilt be végiil a
bizottsag javaslatiba. A lényeg
az: dontés sziiletett, hogy szaz
lakas telepszerd  épitésére
nyujtunk be igényt a Fovarosi
Tandcshoz. Az engedély a VII.
otéves tervidoszakra varhato.
Ezeket a lakasokat azoknak a
postds dolgozdknak szanjuk,
akik az épitkezéshez szilikséges
indulé toékével rendelkeznek.
A fiatal héazasok dolgaban is
sikeriilt végre lépniink. Ok
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vannak egyébként a legrosz-
szabb helyzetben, no meg azok,
akik albérletben, agybérletben
€s munkasszallason élnek, ami
ugyszélvan lehetetlenné teszi
szamukra a takarékoskodast.
Ezt a réteget akarjuk segiteni
egy garzonhaz felépitésével. Az
akcié ,fed6neve” fiatalok ha-
za. Terveink szerint sziz em-
ber befogadasara lenne alkal-
mas, de hogy pontosabb Ile-
gyek, szaz  onallé egyszobas
lakrészbél allna, amelyeket ha-
zasparok és egyediildllg fiata-
lok is igénybe vehetnének. Ez
az els6 otthor takarékoskoddas-
sal lehetdséget nywrjtana a ma-
sodik, az igazi otthon megte-
remtéséhez. A postanak erre
van megfelelé telke. Kutatjuk,
keressiik az épités mielobbi
elkezdésének lehetbségeit, am
bevallom, pillanatnyilag a Fé-
varosi Tandcs telekfelhaszna-
lasi jovahagyasat varjuk, mert
ugye a ,malmokkal” mindig
baj van. A realitas minden-
esetre az, hogy a fiatalok haza
is a VII. 6téves terviddészak-
ban lesz kész.

— Tavol all télem, hogy el-
vitassam a budapesti postasok
érdekében tett lakdsakcidok je-
lentoségét, de a raszorulok
nem a,mindenséggel” mérnek.
Mar pedig az emlitett tervek
eléggé tavoli idopontokkal ke-
csegtetnek. Elérhetébb kozel-
ségben nincs semmiféle lehe-
téség, megoldas?

— A kérdésre azt tudom va-
laszolni, hogy prébalkozunk.
Megpalyaztunk példaul a IX.
keriiletben egy emelet-raépité-
si akeiét, ami 36 lakast jelen-
tene mar 1985-re. Csatlakoz-
tunk egy tarcaszint( lakasépi-
tési akcidhoz, amelyet az AFIT
szervez. A kozlekedési lakote-
lepen 1985-ig bezardlag meg-
kapunk 32 lakast. A tervidé-
szakban varhatéan 150 postas
csaladot tudunk 1j otthonaba
koltdztetni. Toébb  elképzelé-
siinkke} amiatt topogunk egy

S
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— A vezérigazgatbésag és a
szakszervezet kozds elbterjesz-
tésében olvastam, hogy novek-
szik azoknak a szdma, akik la-
kasépitési- kolesonnel a zsebiik-
ben, a szerzddésben wvdllalt
ido elott sziintetik meg munka-
viszonyukat. 1980-ban 25, 1981-
ben 42, tavaly pedig mdr 55
ilyen esetet rdogzitettek a ,vesz-
teséglistan”. A kilépok koziil
ugyanis mindossze 13 ember fi-
zette vissza egy Osszegben a
kapott wvdllalati kolesont. A
szakszervezet elnokségi ilésén
tobben komolyabb szamkcidk
bevezetését siirgették. Mi a vé-
leménye a tendencidrél és a
szankciokrol?

— Az élet nem alléviz. Hoz-
za tartozik a mozgas is. Annyi
minden torténik egy-egy csa-
laddal, haldleset, elkaltozés,

betegség, a nem postas hazas-

tars munkahelyének megval-
tozasa, az egészségi allapot
romlasa miatt valamiféle
konnyebb tevékenységi kor ke-
resése, de minek soroljam, en-
nek se vége, se hossza, Szerin-
tem az a lényeg, hogy a kol-
cstn ne vesszen el, hiszen
azért valamennyi postis meg-
dolgozott. Tehat a kozosség
koleson adott pénzének vissza
kell jutnia” a kozosséghez, En
csupan ennek a szankcionak
vagyok a hive. Kiilonben a
megel6zés eszkozei az igazga-
tésagok kezében vannak. Az
egyik eszkdz: olyan légkort,
olyan munkahelyi kozérzetet
teremteni, hogy ilyen fogyaté-
kossagok miatt egyetlen dolgo-
z$ se hagyja el a postat. A ma-
sik eszkoz, a koriiltekintés. Az
a tény ugyanis, hogy mi a jo-
gos és a feltételeknek megfele-
16 igényeket ki tudjuk elégite-
ni, senkit sem hatalmazhat fel
az elhamarkodott déntésre. Ez-
zel a jogkorrel éljenek a he-
lyi szakszervezeti bizottsagok,
a ‘bizalmi testiiletek és az el-
sGként ajanlé posztosok, a bi-
zalmiak. Az elbirilasnal mne
hagyjak ki a j6 munka, a meg-
bizhatésag, egyszéval az emberi
,»mindség” szempontjait sem.

Tgazgatosag

helyben, hogy nines telek. Mar
pedig telek nélkiil a legjobb
szandék is csak szandék ma-
rad. De ha mar Pestrdl faggat,
hadd grondom el a régi otlete-
met. Rengeteg postas nyugdi-
jas él a févarosban. Kozottiik
j6 néhany egyediil, maganyo-
san, masok viszont nagyobb
lakasban, kettecskén. J6 lenne
valamiféle férumot taldlni,
amely oOsszehozhatna d&ket a
nagyobb lakasra torekvokkel.
Tovabb megyek. Még azt is el
tudnam képzelni, hogy ezen a
modon fiatal postashazaspa-
rok, vagy egyediilallok eltarta-
si szerz6édést Kkotnének idos
postasokkal: Meggyozodésem,
hogy Budapesten ezzel a moéd-
szerrel is nyélbe lehetne iitni
jonéhany lakasligyet, és igy is
rendezédhetne tobb, jelenleg
megoldatlan, mondjam azt, ko-
rillményes élet.

pott dolgozék szerzddésszegé-
se, akkor az véleményem sze-
rint az igazgatosag gazdasagi
és tarsadalmi vezetdinek dén-
tését kérdbjelezi meg, az 6
munkédjuk “hianyossagait kell
latni mogotte. Ami egyebek
kozott azért elfogadhatatlan,
mert a posta politikai kérdés-
nek tartja a vallalati lakasépi-
tés tamogatasat.

— Az 1983. janudr elsejével
életbe lépett lakdsiigyi jogsza-
baly-moédositasok a munkdlta-
toi lakdsépitési tamogatdst is
érintik. A posta kollektiv szer-
zodésének erre vonatkozé mel-
léklete ugyan mar ezeknek a

valtoztatasoknak az ismereté-
ben késziilt, mégis ugy wvélem,
nem ez a kollektiva tajékozta-
tasanak a legmegfelelobb esz-
koze. Tervezik-e valamilyen
népszeri kiadviny megjelen-
tetését abbol a célbol, hogy a
jogilag tdjékozatlan dolgozok
is pontos és biztos eligazitds-
hoz jussanak?

— Jogasz létemre sem val-
lalkozom most a paragrafusok
hatasainak tételes elemzésére.
Azt azért megjegyzem, hogy a
munkaslakas-épitéshez nyuj-
tott allami tamogatas megszi-
nése varhatéan noveli majd a
postai kolesonigényeket. Ne-
kiink ezzel szamolnunk kell
De szamolnunk kell az egyseé-
ges lakastamogatdasi alappal is,
amely magéaba foglalja a tarsa-
dalmi munkabo6l képzett ala-
pot. Egyébként a vezérigazga-
tésagon mar késziil a kozponti
tajékoztatd fiizet, amelyet nyar
kozepére szeretnénk minden
igazgatésaghoz eljuttatni. Eb-
ben példakkal magyarazzuk és
értelmezziik az el6irasokat, a
lehetoségeket. Hallottam pél-

2 oy . " daul olyan esetrdl, amelyben a
Ha tehat gond a kolesont ka-

postas férj és a postas feleség
is kapott vallalati koélesont, a
hazuk fel is épilt, am egyszer
csak kenyértorésre keriilt sor.
A lakasban maradt a feleség a
gyerekekkel, a férj pedig elta-
vozott, A kérdés igy fogalma-
z6dott meg: mivel az asszony
maradt a lakasban, vajon a
felvett két koleson is 6t terhe-
1li? Az esetet azért emlitettem,
mert az élet sok furcsa helyze-
tet teremt, amelyben a jogsza-
balyokon kiviil a méltanyos-
s4g és az emberiesség szem-
pontjait is érvényesiteni kell.
Nos, a mi kis kiadvanyunk az
ilyen esetekre is megadja a

megoldas maodjat.

— Az elobb emlitette a tar-
sadalmi munkabél képzett la-
kasépitési alapot. Mi a tapasz-
talatuk, élnek-e az igazgatosa-
gok ezzel a lehetbséggel?

— Nem mindegyik, és nem

eléggé. Tavaly példéaul az igaz-
gatosagok oOsszesen 72 dolgo-
z6t tamogattak sajat tarsadal-
mi munkabdl szarmazé lakas-

alapjukbél, ami koriilbeliil
megegyezik az ezt megel6zo
esztendd adataval. Megjegy-

zem, az egymillié korili dsszeg
f6 forrdsa nem a tobbletmun-
ka volt, hanem a korabban
adott kolesdnok wisszatériilése,
Kivétel persze akad, hiszen a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tésag, a Helykozi Tavbeszéld
Igazgatésag, valamint a Buda-
pest vidéki Postaigazgatosag és
a Radié- és Televiziomiiszaki
éppenséggel a
munkaidén kiviili munkaval
jutott olyan summahoz, amely
munkaalapot képezett. Alda-
sos lenne, ha mondjuk egy
kommunista miiszak bevételét
minden igazgatésag megajan-
lana évente a fiatalok hazanak
felépitéséhez, a maéasikat pedig
a lakasalap novelésére szanna.
Természetesen az igazgatosa-
gok dolgozoi maguk dontik el,
hogy a tobbletmunka bevételét

‘tési tamogatast.

mire hasznaljak fel. Az én lo-
gikamat az magyarazza, hogy
a postaszint@ szocidlpolitikai
rangsor mogott postaszinti la-
kasgondok vannak. Vagyis
minden igazgatésag lakasgond-
ja benne van abban a bizo-
nyos ,nagy kalapban’.

— Térjiink még vissza a tar-
sadalmi munkabdl szdarmazo

lakasalapra! A szakszervezet
emlitett elnokségi iilésén tob-
ben méltanytalannak tartot-
tak, hogy az a dolgozo, aki eb-
bol az alapbdél a kolesonozhe-
té6 maximumot, tehdat 30 ezer
forintot kap, koteles tizéves
postai szolgalatot vallalni. Azt
mondtak, az adott pénz, és az
elvart hiiség nincs egymdssal
aranyban, hiszen az orbéklakdst
vdsdarlomak 160 ezer forint kol-
cson ellenében kell 15 eszten-
dei maraddasra vdllalkoznia.
Sok vita volt afelett is, hogy
mire koltheté a tdrsadalmi
munkabol szarmazo alap.
Miért nem lehet ebbél példaul
azoknak a dolgozéknak kélcso-
nozni, akik rajtuk kivilallé
okok miatt képtelenek kifizet-
ni a lakds-hasznalatbavételi
dijat?

— Egy percig sem Kkétlem,
hogy a tiz év meg a 30 ezer
forint egyiitt kissé furcsa. De
éppen azért, mert ez a peénz
sulytalan, ha valaki el akar
menni, ettél ugyan nem retten
meg, s6t, a silyosnak hato év-
tized sem tartja vissza. Ha meg
valaki maradni akar, nem fog-
ja szamolgatni az esztenddéket.
Ami viszont a feltétel médosi-
tasat illeti, nincs akadalya, te-
kintettel arra, hogy a kollek-
tiv szerzodés tarsadalmi vitdja
most kezdddik el, és ha a ko-
zosség elveti a tiz évet, és mast
javasol helyette, akkor ez a
mas lesz érvényes. A masik vi-
tahoz csupan annyit tennék
hozza: a tarsadalmi munkabdél
képzett alap elosztasanak, fel-
hasznélasanak elveit a dolgo-
z6k maguk hatarozzak meg.
Ha akanjdk, oregjeikre koltik,
ha akarjak, nagycsaladosaik
tamogatasara és igy tovabb. Ha
lakastamogatasra szanjak, a
jogszabdlyok értelmében la-
kas-hasznalatbavételi dijra ak-
kor sem lehet felhasznélni.
Kétségteleniil nagy a szorédas
a raszorultsigban. Kovetke-
zésképpen lehetnek, s nyilvan
vannak is olyan segitségre szo-
rulé csaladok, amelyek a la-
kaskiutalassal a keziikben is
kétségbeejté helyzetben van-
nak, hiszen nincs mibdl és ki-
t6l Osszehozni a 30—40—50 ezer
forint haszndlatbavételi dijat.

Ebben az esetben az 1uj elbira-
sok szerint a tandcs és az OTP
segitségét lehet igénybe venni.

— A posta ebben a mnehéz
gazdasdgi helyzetben is 115
millié forinttal kivanja 1983-
ban tamogatni a dolgozdk la-
kasépitési, vdsarlasi torekvé-
seit. Ebbdl az 0sszegbdl az idén
790 postds csaldd jut répvbe. 34
szervezetbol keriilnek ki a
kolesonigények. Mondana va-
lamit azokrol az elvekrél, ame-
lyek végiil is megadjak az el-
osztdas arculatdt?

— Szamaink tiikrozik el-
veinket. Ezért néhany adattal
valaszolok a kérdésre. A Mis-
kolei 140, a Budapest vidéki
126, a Soproni 110, a Pécsi Pos-
taigazgatosag pedig 100 dolgo-
zonak adhat az idén lakasépi-
Az igénylok

koziil tarsashazat 419-en; csa-
ladi hazat pedig 320-an épite-
nek. Csak érdekessegképpen
mondom, tavaly ezt az utébbi
format joval tébben valasztot-
tak. A kolesonhoz juttatottak
48 szazaléka munkéas; 45 szi-
zaléka egygyerekes hazaspar:
az életkor szerinti megoszlas-
ban viszont a 20 és 30 év Kko-
zottiek 56 szazalékos arannyal
vezetnek, ami mar csak azért
is egészséges, mert a posta az
utébbi néhany évben rohamo-
san fiatalodik. Ennek termé-
szetesen szocidlpolitikiank el-
veiben és gyakorlatdban  is
tiikrézédnie kell.

— Most, hogy mar ismere-
tesek, és a szakszervezet dltal
is jovd wvannak hagyva a ke-
retszamok, mennyi idé telik
még el a kolesonok folybsita-
saig?

— Innen mar minden ugy
megy, mint a karikacsapais.
Februar huszadikaig az igazga-
tosdgoknak megkiildjik a jo-
vahagyott keretszamokat. A
kozépfoku postaszervek ossze-
dugjak a fejiiket az illetékes
tarsadalmi szervezetekkel, és
kozosen elvégzik a névre sz616
szétosztast. A dolgozok Aaprilis
végéig megkapjak az értesi-
tést, s ezutan méar csak a pénz-
felvétel marad hatra.

— A szakszervezet elnokségi
iilésén elhangzott egy javaslat:
gyorsitsak az  iligyintézést.
Marcius végén hadd kapja kéz-
hez az igénylo a dontési hatd-
rozatot, hogy az elokésziileti
munkdkat még tavasszal elvé-
gezhesse! Van ennek wvalami
akaddlya?

— Semmi a vilagon.

Szabé Iréne




Orszigos mozgalom lett

NE CSAK A NEVET ISMERJEK

Az az esemény, hogy egy
szocialista brigdad kiallitast
szervezett a Budapest 62-es
hivatalban, az el6zmények
miatt is tébbet érdemel kurta
informéciénal, Nevezetesen
azért, mert 1975-ben a nagy-
cenki Széchenyi Mizeum —
igazgatéjanak, dr. Kornyei
Attildinak  kezdeményezésére

~— elhatarozta: felveszi a kap-

csolatot az orszdg dltaluk is-
mert 220 Széchenyi brigddja-
val. Nem kisebb célbdl, mint
hogy ismerjék meg alaposab-
ban is a 19. szdzadi magyar re-
formmozgalom uttoréjének
életét és munkéssagat, s nem
utolsésorban azért, hogy is-
merjék meg egymast a kollek-
tivék is.

A tobb mint kétszaz kozos-
ségnek irt levél, fénykép és
egyéb dokumentum elkiildését
kévetéen hamarosan orszdgos
taldlkozét is tartottak, amit
azéta — mdas-mas varosban —
kétévenként megismételnek.
Az egyik ilyen Osszejovetelen
vetddott fel a gondolat: mivel
a Sopron melletti, tavoli Nagy-
cenkre valé utazésra, a mu-
zeum gy(jtékorének megisme-
résére sokuknak nincs lehet6-
ségiik, szervezzenek a Széche-
nyi brigddok wvdndorkidllitdst,
melyhez az anyagot a muzeum
allitja Gssze.

A 62-es hivatal felvételi osz-
talyan dolgozé Széchenyi Tst-
van szocialista kollektiva, mely
az 1981-ben végzett munka-
jaért tavaly egyediil érdemelte
ki a hivatalban a Posta Ki-
valé Brigddja cimet, a két év-
vel ezel6tti nagykérosi orszéa-
gos taldlkozdén tekintette meg

Széchenyi-kidllitds

a 62-es hivatalban

a vandorkiallitast. Mint Ko-
vdcs Ferencné brigadvezetd
elmondta: ekkor hataroztak
el, hogy — a Kilidn brigaddal
kozosen — Ok is véallalkoznak
a bemutatasra.

A szervezés oroszlanrészét
Szabé Géza bonyolitotta le;
egyebek mellett vagy 120 meg-
hivét is szétkiildott kiilonbdzé
iskoldknak, s olyan intézmé-
nyeknek, amelyekben Széche-
nyi nevét visel6 brigddok mi-
kdédnek.

A j6 szervezés és propagan-
da méar a januér 21-i megnyi-
tén eredményt hozott. A hiva-
tal II. emeleti kultirterme
elétti folyosén a hivatalos id6-
pont elétt fél 6raval alig lehe-
tett mozogni a sok latogat6tél.
(A kidllitds megtekintésére
nem csupén a gazdasagi, poli-
tikai, tarsadalmi vezeték, a
brigaddtagok, a helybéli posta-
sok jottek el, hanem legalabb
harmincan a Kossuth Gimnéa-
ziumbél, valamint a Ganz-
MAVAG és az Egyesiilt 1zz6

Széchenyi brigddjanak vezetdi,

akikkel egyébként a rendezék
allando kapcesolatban allnak.

A megnyitdé beszédet a nagy-
cenki muzeum igazgatéja tar-
totta. Roviden ismertette a ki-
allitas és a Széchenyi brigadok
ma mar orszagos mozgalma-
nak szép céljait, hangsulyozva:
azt a kozszdjon forgd kifeje-
zést, hogy Széchenyi Istvin a
legnagyobb magyar, nem elég
hajtogatni, hanem érteni, ér-
telmezni is kotelesség.

Az Erdrél érkezett vandor-
kiéllitdsnak a 62-es koriilbeliil
mar a harmincotédik hazigaz-
daja. A tablékra kifliggesztett
dokumentumok a nagy refor-
mer munkassaganak, koréanak,
tarsadalménak altaldnos tud-
nivaléirél adnak keresztmet-
szetet, kozpontba  4allitva
természetesen Széchenyi tudo-
méanyos, m(szaki és politikai
tevékenységét. A sziveges ma-
gyarazatok mellett fotéképia-
kon, fényképeken, rézmetszet-
masolatokon lathaték tébbek
kozott az 1847/48. évi orszag-

gyllési torvénycikkek, ,Ja-

vaslat a magyar kozlekedési
tigy rendezésériil”, a ,Tisza-
szabdlyozasi ligy véleményezé-
se”, a ,Buda—Adria vasut
koltségterve”, s még szamos
mas, eredeti okirat, térkép,
konyveimlap, egykori ujsag-
cikk, s6t — példaul Kossuth és
Széchenyi vitajarol — korabeli
karikatirdk. De a latogatdk
bévebb tajékoztatast is kap-
nak a latnival6krél; otletesen
magnetofonnal oldottdk meg a
tarlatvezetést.

A vandork#allitdsnak véarha-
téan még 8-10 alloméasa lesz.
Ezutdn a sok 'szallitast6l, bi-
zony, mar Kkissé megviselt
gyljtemény visszakeriil Nagy-
cenkre, ahol a mizeum ujabb,
friss anyagot allit 6ssze, s bo-
csat ismét utjara — szerte az
orszdgba. Példat mutatva arra,
hogyan lehet és kell a hazank
sok varosdban, intézményében,
gyaraban a nagy nevet viseld
szocialista brigadokkal, s kor-
nyezetiikkel névadéjuk mun-
késsagadt megismertetni. Hi-
szen, valljuk meg, a kollekti-
vak tobbsége ugyan ezerszer
kiejti, szdzszor lekanyaritja
egy-egy ‘halhatatlanna lett
szellemi, politikai nagysdg ne-
vét, anélkiil, hogy bdvebb is-
meretei lennének annak életé-
rél, akinek a nevét valamikor
kivalasztotta.

A nagycenki mizeum nagy-
szabasd kulturdlis programija,
a Széchenyi barati kér meg-
alakitdasa (melynek a ,hatvan-
kettesek” is tagjai, tAmogatéi)
olyan kézmivelodési tett, mel
foltétleniil kdvetésre mélto. Igs
nemcsak a Széchenyi Istvan
nevét viselé6 postas brigadok-

nak...
L. Simon Zsuzsa

NOI TORNA

- Mozgas=)6 kozérzet, egészség

Hetente csak

Az Esti Hirlap idei elsé sza-
méaban - megjelent hirdetésre
annyian jelentkeztek, hogy
egy héttel a kezdés el6tt mar
fott a feje a PMK szakel6ado-
janak: hogyan sikeriil majd el-
helyezni ennyi lanyt és asz-
szonyt a tornateremben. Hat
ha még azokkal is szamolt vol-
na, akik a helyszinen, az els6

Viceelnek,

A  kedves, mosolygés arcd
tanarnd, szinte meghazudtolva
lagy 'arcvonésait, azonnal tel-
jes sebességre ,kapcsolt”, és a
holgyek maéar futottak is egy-
mas mogott, korbe a terem-
ben. Térd- majd sarokemelés,
indidnszokdelés, aztan guggolva
jaras — Krizsadnné erds iramot
diktalt, sokan (nyilvan féként
azok, akik elészoér voltak itt)
mar az elsé percekben liheg-
tek, fajtattak. Ekkor azonban
még a jokedv atsegitette Gket
az ,,akklimatizdl6das” nehéz-
ségein. Késobb 4ll6 helyzetben
végeztek bemelegité gyakorla-
tokat, s ekkor néhdnyan mar
elbliccelték a nehezebb ,figu-
rakat”. Mésok viszont felt(-
néen koénnyen ismételgették
sokadszorra is a karnyuajto, de-
rékfeszits, izomerdsité gya-
korlatokat.

— Régen volt ilyen sok je-
lentkez6 — mondta késGbb a
pedagégus. — Az utébbi ido-

foglalkozason iratkoztak be! A

régebben odajarék, a késGbb
csatlakozé ismerdsok, barat- és
kollégan6k az wjakkal egyiitt
jocskdn megtoltotték a helyi-
séget, amikor bemutatta nekik
Krizsinné Biucsti Andredt, a
heti kétszer egy-egy oOréas fog-
lalkozésokat vezetd gyoégytor-
nészt.

bliccelnek

ben mintha inkédbb pénzszerz6
elfoglaltsagokra hasznaltak
volna ki a szabad idejiiket az
emberek. Most mar talan kez-
denek rajonni arra, hogy a
tobb munka elviseléséhez,
emellett az otthoni tennivalok
elvégzéséhez mindenekel6tt
jobb kondiciéra van sziikség. A
fiatalos rugalmassig megorzé-
sére, id6sebb korban pedig az
edzettség, a munkabirds meg-
tartdsdra, esetleg fokozésara.
De minden korosztalynak el-
engedhetetlen a j6 kozérzet, az
egészség Ovasa. Jartak ide az-
elétt notérius tappénzesek is,
akik a rendszeres tornézastoél
aztin éveken 4t elkeriilték
még a gyogyszertarak koérnyé-
két is... Altalaban igyekszem
kiilén csoportban foglalkoztat-
ni a fiatalabbakat a kozépko-
ruaktél és az idésebbektdl, hi-
szen nyugdijas résztvevd is
van, s nem terhelheték egy-
forman mindannyian.

Fogyni kéne, fogyni kéne...

Ezt igazolja a latvany is: a
nehezebb gyakorlatokat — a
radié kozismert tandcsa sze-
rint — az idésebbek altaldban
hamarabb abbahagyjék... De
a fiatalok koziil is sokan, akik

jelentés salytobblettel kiisz-
kodnek, s alighanem elsGsor-
ban azért iratkoztak be ide,
hogy megszabaduljanak a f6-
16sleges kiloktol.

kétszer egy-egy ora

— Aki csak fogyni akar, és
azért jelentkezik, azt ki kell
4dbranditani — mondja Szegi
Ferencné, aki 1978 Ota jar
ezekre a foglalkozdsokra. —
Még mint postas dolgozd, az
ujsaghirdetésre jelentkeztem
annak idején. Igaz, én leadtam
az6ta tizenhat kil6t, de annak
egy sajnélatos betegség volt az
oka. Az6ta makkegészséges
vagyok, és ha el is faradok a
foglalkozasokon, utdna otthon
rendkiviil j6 érzés fog el; egy
kicsit mindig mintha megfia-
talodnék ilyenkor. Jart ide ré-
gebben a 35 éves lanyom is, de
most mar nagyon sok a mun-
kahelyi és az otthoni elfoglalt-
saga, a kétszer egyéras utazas
nem férnek az -idejébe. A
Marcibanyi térnél lakik, az
ottani mfvelddési hazba jar
tornazni. Egy id6ben jogazott
is, Az unokdm Kkilencéves, 0
még le tudja vezetni mozgds-
igényét az iskoldban meg a

jatszétéren, De a husz év ko-
riili fiataloknak nagyon ajan-
landm a rendszeres testmoz-
gast, amihez sok ehhez ha-
sonlé lehetéség kellene. Min-
denkinek csak -hasznéara val-
hat, és nem kell megszakadni
téle; ami nem megy nekem,
azt nem erdltetem. De ma mar
alig van ilyen gyakorlat. Volt
idém hozzdedz6dni az elmult
években,

Kisparndk és festett szemek

Szeginé mozgasat,
mat, frisseségét valéban meg-
irigyelhetnék az évtizedekkel
fiatalabbak koziil is sokan.
Koénnyedén, erdlkdodés nélkiil
végez el olyan egyensulyozd és
hasizomgyakorlatokat, ame-
lyeknél masok nybgdécselnek,
megizzadnak, és a masodik
prébalkozas utdn lemondanak
folytatasarél. Akadnak, akik
itt is els6sorban a kényelmiik-
rél gondoskodnak: még tré-
ningnadragban sem hajlandék
leiilni a tisztan tartott lind-
leumra — kis parnéacskat, to-
riilkéz6t, szivacsot, plédet
tesznek maguk alé ... Egy sz6-
ke fiatalasszony, vastagon Kki-
hazott szemmel, fekete ,mac-
kéban”, mosolyoegva és oda-
adéan ,dolgozik” a tornate-
remben. Elészor lehet itt, moz-
gasa mégis konnyednek, har-
monikusnak latszik. Kicsit fél-
rehivom.

— Simon Jdnosné vagyok —
mondja —, els6 alkalommal
veszek részt a foglalkozdson.
Az Ujsaghirdetésre jelentkez-
tem, mert sziikségét éreztem,

szorgal-’

hogy megoérizzem alakomat,
rugalmassdgomat. Azel6tt
reklamfotéztam, de most egy
iroddba keriiltem, és félek az
elterebélyesedéstél. Egy év
alatt harom-négy kilot f{ol-
szedtem, és bar sovany test-
alkatu vagyok, tehat azt is le-

.het mondani, hogy ramfért, én

mégis sulyfoloslegnek érzem.
Ha leadni nem is sikeriilne,
tovabbhizni mdar semmikép-
pen sem akarok. A torna, a
mozgds, az izomfejlesztés kii-
l6nben is allandé igényem, de
otthon szinte csak a hula-
hoppkarikat haszndlhatom a
szlik  lakételepi  szobéban.
Oszintén szélva nem gondol-
tam, hogy ilyen erds lesz a
terhelés mindjart elsé nap, de
ha mér elhatdroztam, hat veé-
gig is esindlom a harom héna-
pot. Kisfiam sportiskoldba jar,
harmadikos, s 4gy érzem, nem
maradhatok el téle kondicié-
ban... Bizom benne, hogy
kozérzetemet, hangulatomat is
javitjdk ezek a foglalkozésok,
és 6 ebbdl ugyancsak hasznot
htizhat majd.
Varkonyi Ferenc

.a zenekar, s innen

Evek 6ta Nyugat-Eurépéban
koncertezik hdrom hénapot a
Postds Szimfonikus Zenekar.
A Schlote Koncertiroda meg-

hivasara Puccini- és Verdi-
operdk el6adasaiban vesznek
részt tobb tucatnyi varosban,
gyonyord szinhazakban, mila-
néi énekes szolistakkal és ez-
uttal egy roman és egy olasz
vendégkarmesterrel. A tavaly
0szi turnérdl Bolberitz Tamds
karnagytél kértiink egy kis él-
ménybeszamolét.

Nemzetkozi
’ »
tarsasag
— Milyen orszagokban lép-
tek fol legut6bb?
— Egyik bazisunk Hollandia
volt, itt Arnhemben szallt meg

indultunk

naponta mds-més varosba
eléaddsokra. Sokat szerepel-
tlink az NSZK-ban is, Ingol-
stadtban = példdul tébbszor
megfordultunk. Atrandultunk
azutdn Ausztridba meg Svéajc-
ba, s6t Belgiumban és Luxem-
burgban is jartunk. Ezuttal
Verdi Trubadurja volt mfso-
ron, ezt vezényeltilk dr. Va-
sady Balogh Lajos karnagy
urral és a vendégdirigensek-
kel félvaltva. A turnén részt
vett egy romdan kérus is; a
sz6listak kozott pedig akadt
amerikai, s6t japan énekes is,
akik Mildnéban tanuljak e mii-
vészpalya fortélyait.

— Tudnd néhdny adattal ér-

; zékeltetni a turné jellemzéit?

— Elsésorban azzal, hogy a
szeptember 12-i elutazastél a
december 14-i megérkezésig
tobb mint nyolcvan elbéadason
szerepeltiink, tehat Ggyszélvan
minden este felléptiink. A hé-
rom hénap alatt egymést valt-
va hatvanhat zenésziink volt
kint, koziiliik egyszerre har-
mincketten jatszottak, és a
sajtokritikdk elismerden irtak
arrél, hogy milyen teljes hang-
zast produkalt ez a viszonylag
kis egylittes. Odakint mindosz-
sze egy hét idénk volt a pro-
béra az énekesekkel és a ko-
russal, a karnagyoknak viszont
helyi préba nélkiil kellett at-
vennilik a vezénylést, amikor
véltasra keriilt a sor. Igaz, két
eléadast végignézhettiink el6t-
te... En példdul a roméan Po-
pescutél vettem 4t a karmeste-
ri pélcat, de természetesen
volt annyi elénydm, hogy a ze-
nészek emlékeztek az itthon
dltalam vezetett prébakra, s
amennyire kellett, , 4t tudtak
4llni” az ismert kovetelmé-
nyekre, Két olyan pihenénap
volt minddssze, amikor csupan
driaest szerepelt a program-
ban. Az egyébként kényelmes,
emeletes autébuszon tébb szaz
kilométert utaztunk a szélis-
takkal egyiitt, a ,mfszakot”
sz&llité kamion kiséretében,
tobbnyire kora délutan és késé
éjjel. De a délelbttjeink is csak
akkor voltak szabadok, ha a
szinhdz kozel esett szallashe-
Iytinkhdéz.

Desszertnek :
Bohémélet

— Milyen volt a kézonség-
sikeriik?

— Mindeniitt telt haz el6tt
jatszottunk, a legkisebb alpesi
varoskatél kezdve egészen
Amszterdamig. A hollandok
kedves szokdsa, hogy folallva
tapsolnak, de példau] az oszt-

rak operarajongok is Oriasi
lelkesedéssel iinnepeltek. Az
NSZK-ban nagy sikere volt az
olasz kolléganak, aki a kezdés
el6tt a szinpadrél koszontotte
a kozonséget és elmondta a
musort, meglehetésen tért né-
metséggel ... Svéjcban pedig
egy csokoladégyaros hatalmas
bonbonosdobozokkal ajandé-
kozta meg a tarsasagot, s nagy
zenekedveld 1évén, még a desz-
szertjeit is Bohéméletnek ne-
vezte el. Egyébként szamtalan
ismétlés, visszatapsolas jelezte
az eldadéasok, ezen beliil a Pos-
tdas Szimfonikusok sikerét.
Természetesen ez évre is kap-
tunk meghivast, most Puccini
Pillangé6kisasszonya lesz mii-
soron. Hatasosnak igérkezik
ebben a produkciéban a japén
énekes szblistdk szerepeltetése.
— Bizonydra érdekes élmé-
nyeket gyijtéttek az uton. ..
— Tavaly mar 6t6dszér vol-
tam ilyen jellegli turnén, de
még mindig tértént valami kii-
l6nleges, emlékezetes esemény.
Persze nekem kevesebb volt az
ujdonsdg, mint a zenekar né-
hény Gjone tagjanak. Mdsok
még régebben utaznak az
egyiittes fagjaként, s 6k kdny-
nyedén utbaigazitjdk a ,kez-
déket”. Igy is el6fordul azért,
hogy meglep6 helyzetbe kerii-
liink. Egyik el6addsunkon a
két bogbds egyike rosszul lett,
hirtelen szédelegni kezdett,
csaknem Osszeis esett. A mi-
sort nem szakithattuk meg, ve-
zényeltem tovabb, de kozben
kihivtdk a mentéket, akik
hordagyon vitték ki 6t a zene-
kari drokbé6l. A kozonség taldn
nem is vette észre, de nehéz
percek voltak. Infarktustél
féltem, szerencsére ,csak” ve-
segoresel voltak ... Olyan koz-
jatékok, mint egy-egy titlevél
eltlinése, mindig el6fordulnak.
Most én is szenvedd alanya
voltam ennek. Ilyenkor egyet-
len délelétt igyekezni kell el-
intézni az ideiglenes okmény
beszerzését, pedig ez sok uta-
najardst igényel. Igazolvé-
nyom végiil is egy postaldda-
bél keriilt els, és mind&ssze

szaz magyar forint hidnyzott
beléle.

Itthon a legjobb

— Hogyan éltek odakint a
zenészek, amikor nem volt el6-
adds?

Az a néhany szabad
délelott és egy-két este va-
rosnézéssel, muzeumlatoga-
tdssal, wésdrlassal telt el
A nrégebbi utazék kisebb
tarsasagokat alakitva ko-
zosen féztek, siitdttek; az ott-
honrél hozott hagyma illata a
helyben vésarolt élelmiszerek-
kel keveredve messzirdl jelez-
te a szélloddkban a magyar
vendégek ottlétét. Eléfordul-
nak a hosszii kinttartézkodas
alatt kisebb megréazkédtatasok,
amikor a kemény igénybevétel
megviseli az idegeket; de a ru-
tinosabbak 4tsegitik a tébbie-
ket ezeken a hulldmvélgyeken.
Végiil is nagyobb nehézség
nélkiil Atvészelte mindenki a
tobb hetes tavollétet. ;

— Bér odakint nem velt a
fellépések kdzo6tt prébalehetd-
ségilink, és ez érezteti is rossz
hatasat, itthon két hét alatt
rendszerint Ujra Ossze lehet
whangolni” a tarsasiagot. Azé6ta
Ujra nagy odaadéssal késziil
mindenki a koncertekre, hi-
szen meégiscsak az az igazsag,
hogy legjobb itthon. ..
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Pressmayer Jozsef 1958. feb-
ruar 1-én megbizast kapott a
postasok szakszervezetétol,
hogy oOsszefogja, szervezetteb-
bé tegye az iizemeknél miko-
dd, akkoriban sportcsoportok-
nak nevezett szervezetek
sportmunkajat. Ezek utdn nem
nehéz kitalalni, hogy a postéas
tomegsport idén linnepli 25.
sziiletésnapjat. Ebbd6l az alka-
lombél beszélgettiink a postas
tomegsport ,oOregjeivel”, akik
koziil néhdanyan még az alapi-
ték kozé tartoznak, néhanyan
pedig az évek sordn szegbdtek
a mozgalom szolgal6iva.

— Egy dolog, amiéta a Ma-
gyar Posta létezik, azéta igaz:
mi postdsok mindig szerettiink
sportolni — kezdi az emléke-
zést Pressmayer Jo6zsef, En
magam sem voltam ez alél ki-
vétel. Taldn ez, no meg a fia-
talsdgom adott batorsagot 25
évvel ezel6tt ahhoz, hogy a
szakszervezet megbizasat elfo-
gadjam, és erémhoz, tehetsé-
gemhez mérten megszervez-
zem azt a mozgalmat, amelyet
ma témegsportmozgalomnak
neveziink.

Kezdetben

— 25 év egy ember életében
is eseménydisan telik el, sike-
rekkel, eredményekkel, bukta-
tokkal, kudarcokkal tarkitva.
Hogyan telt el a postds tomeg-
sport elmult mnegyedszdzada,
melyet sok ember jél wvagy
rosszul végzett munkdja hatd-
rozott meg?

— 1958 el6tt a labdarugas,
az asztalitenisz, a sakk és a
roplabda voltak azok a sport-
agak, amelyek ©6néallé bizott-
saggal rendelkeztek. Ezeknek
a munkajat kellett 0Osszefog-
nom, irdnyitanom és természe-
tesen folfejlesztenem. Maés
sportdgak felé pedig nyitni,
bevonni azokat a tomegspor-

tok kozé. Mindehhez nagy se-
gitséget kaptam a szakszerve-
zett6l, de segitette munkdmat
az els6 pillanattél kezdve, hogy
j6l ismertem az egyes lizemek
sportmunkdajat, valamint azo-
kat a szaktarsakat, akik ered-
ményesen dolgoztak e teriile-

‘ten. Tudtam, kik azok, akikre

szamithatok, akik nemcsak a
sportot szeretik, hanem kitiné
szervezok is. Igy kértem {6l
tobbek kozott a kdriinkben le-
vé dr. Katona Gyuldt is, aki
még 1958-ban megalakitotta a
természetjard bizottsagot. Az 6
nevéhez flzédik az ugyneve-
zett postasvonatok szervezése,
inditésa.

Lesznek postasvonatok ?...

— Mar a hoskorban nagyon
népszer(i természetjarasi for-
ma volt a postdsvonat — kap-
csolédik a beszélgetésbe dr.
Katona Gyula, Eleinte c¢sak
egy postasvonatot inditottunk,
de ez hamarosan kevésnek bi-
zonyult. Az igényeknek meg-
felelen késobb  folemeltiik
kettore, és még igy is voltak,
akik lemanadtiak egy-egy kirdn-
duldsrél. Rendkiviil szomort
ilyen kozkedveltség mellett,
hogy a vonatkoéltségek 100 sza-
zalékkal emelkedtek, hiszen
nagyon sok postés csaldd sza-
mara tul nagy anyagi aldoza-
tot jelent a részvétel. Nagy-
részt ez az oka annak, hogy a
szakszervezet tdmogatasa elle-
nére sem sikeriilt a mault év
oktéberében a Sopronba ter-
vezett vonatkirdnduldas., Valé-
szinf, hogy le kell mondanunk
err6l a népszeri természetja-
rasi formarél és mas, jarmG-
hoz kevésbhé kotott programo-

kat kell a jovében szervez-
niink. Pedig micsoda hangula-
tuk volt ezeknek a vonatos ta-
raknak! Amellett, hogy a csa-
ladok egyiitt tolthették a hét-

végi pihendjiiket, az utazas
alatt a szaktarsak is jobban
megismerhették egymast,

gyakran tartés csaladi baréatsa-
gok szovodtek egy-egy utazas
soran, A vonaton téjékoztaté-
kat osztottunk , szét, amelyek-
b6l mindenki pontos félvilago-
sitdst kapott az uticélrél. Nem-
csak a varos rovid torténetét
tudhattdk meg, hanem a latni-
val6kat, az étkezési lehetOsé-
geket, egyszoval mindent, ami
egy tartalmas kirdndulason
elosegiti a j6 kozérzetet. A pos-
tasvonat mellett az utébbi tiz
esztendében évente hat ren-
dezvényt, harmat 6sszel, héar-
mat tavasszal szerveziink.
Emellett vannak még tgyne-
vezett nyilt taraink, tdjékozo-
dési versenyeink is.

A ...€s roplabda?

A roplabda-sportbizottsag
élén mar 1958-ban is dr. Fejes
Béla allt. Nem csoda, hiszen 0§
alapitotta meg sokkal koréb-
ban, 1947-ben a PSE réplabda-
szakosztalyat.

— Mi tortént az elmult 25
év alatt a roplabddzdsban,
mint a tomegsport egyik szak-
agaban?

— A kezdet kezdetén még
nagyon népszerd volt a posta-
sok korében ez a sportag, amit
az is bizonyit, hogy a kiilon-
b6z6 postaszervek koziil 1958-
ban tiz férfi és tizennyolc néi
csapat verbuvalédott. Raada-
sul, kiilondsen a néi ecsapatok,
jo technikai tudasu jatékosok-

b6l alltak. A tizennyolec ndi
csapatbol igy ki tudtunk alli-
tani egy els6- és egy maésod-
osztalyt csoportot. A hatvanas
évek kozepétdl visszafejlodés
kovetkezett. Eleinte a férfi-
csapatok szama csokkent, an-
nak ardnyéaban, ahogy nétt a
kispalyds labdarugas vonzasa,
majd késébb ugyanez bekdvet-
kezett a néi roplabdazéknal is.
Ennek okair6él és a roplabda
foltamasztdsdnak lehetGségérdl
a Postas Dolgozé hasédbjain
mar részletesen széltunk. Nem
akarok ismétlésekbe bocsat-
kozni, de azt mindenesetre

meég egyszer leszogezném, ha
nagyobb segitséget kapnénk a

25 ev mar tortenelem

Megyeri Laszlé6 kv-titkdr jutalmat ad &t dr. Katona Gyuldnak,

a tomegsportbizottsig alapité tagjanak

munkahelyi vezet6ktél, sport-
felelGsoktél, talan ismét a nép-
szer( sportagak kozé vereked-
hetné magat a réplabda. Ami
pedig a technikai felkészitést

illeti, mindent elkévetek, hogy
a jelentkezékbél olyan iit6ké-
pes wcsapatot forméljék, mint
volt a munkahelyi spartakia-
dok idején.

Az evezés szerelmesei

— Béla bacsi lelkesedése ha-
tartalan — sz6l kozbe Makai
Attila, az evez6sok tomegsport-
bizottsdganak vezetdje. — Csak
jelentkezzenek ndla minél
tobben! Nekem ilyen értelem-
ben szerencsém van, mert az
evezés 1959 6ta, amikor Major
Béla szervezésével, vezetésével
megalakult az evezdsok to-
megsportbizottsidga, napjaink-
ra annyira kedvelt lett, hogy
1982-t61 a postds sportnapok
versenyszamai kozott is szere-
pel. Persze, aki elolvasta a
Postas Dolgozé mult év no-
vemberi szimaban a PSE ka-
jak-kenu szakosztalyarél sz6l6
cikket, az tudhatja, hogy néa-
lunk is volt hulldimvolgy. Ez

azonban a rémai vizi telep fel-
ijitasa, atépitése utdn meg-
sz@int. Most maéar ott tartunk,
hogy évente tizenkét rendez-
vényiunk van. 1954 6ta folya-
matosan részt vesziink a négy-
fordulés evezds turabajnokséa-
gon, s az els6 harom hely va-
lamelyikét tobbnyire mi sze-
rezzilk meg. Tavaly példaul
masodikok lettlink. Negyedik
éve szerepliink a Budapesti
Természetjaré Szovetség tira-
versenyén, valamint évenként
két gyorsasagi verseny is le-
zajlik, az egyik kajakkal, a mé-
sik kielbéttal. Véglil még egy
adat: mig 1954—55-ben kétsza-
zan eveztek, napjainkra 7-800-
ra emelkedett a szdmuk.

A sportminiszter besiémol

— Széplaki Ldszlét egymas
kozt csak miniszternek hivjdk.
Miért?

— Mar régéta lelkes hive
vagyok a tomegsportnak és
magam is roplabdaztam, ping-
pongoztam és labdat ragtam.
Pressmayer Jozsef hamarosan
észrevette, hogy a .sportszere-
tet mellett szervezni is tudok,
ezért javasolt a tomegsportbi-
zottsag szakvezetdi tisztének

betdltésére, vagyis tarsadalmi
munkaban sportminiszter va-
gyok.

— Mint afféle ,miniszter”,
beszdmolna arrél, hogyan dall a
tomegsportmozgalom a tobbi
sportagban?

— Szivesen teszem, hiszen
szép fejlédési vonalrél tudok
szamot adni. A vonal egyik vé-
gén, 1958—59-ben mindodssze 4-
5 sportag alkotta a mozgalom
alapjat, manapsiag, a vonal
masik végén mar kilenc sport-
ag ad lehetGséget a mozogni
vagybéknak. Mint az eddigi be-
szélgetésbdl is kitlint, kezdet-
ben volt a pingpong, a roplab-
da, a labdartgas és a sakk.
Az évek sordn a kor atlétika-
val, evezéssel, kézilabdaval,
tekével, természetjarassal bo-
viilt. A roplabdarél, a termé-
szetjarasr6l és az evezésrél a
jelenlevd vezet6k mar széltak.
A tobbir6l roviden: — az asz-
talitenisz, mint alapit6 sportag
1958 Ota létezik. Négy csapat
alkotta a magot, ma o6tvenkét
férfi, tizennyolc néi csapatunk
van. Az egyik legnépszer(ibb
sportdg napjainkban; vezetGje
Csapo Emil.

— 1960-ban alakult az atlé-
tikai bizottsidg. Eleinte csak a
postas sportnapokon szerepelt.
Eder Ferenc vezet6 nevéhez £(i-
z0dik az atlétikai bajnoksag
rendszeressé tétele. Az idén a
postas sportnap és a megel6zé
selejtez6k résztvevbinek sza-
ma nélkiil 1148-an atletizaltak
a kiilénb6z6 bajnoksdgokban,

— A legfiatalabb sportidg a
kézilabda, 1975-t61 mkodik
négy férfi csapattal, néi még
nincs. Molndr Attila odaaddé
vezetésének ellenére is csak
alkalomszerd a jaték, a gon-
dok is azonosak a roplabdanal
tapasztaltakkal. Az orvoslas
modja is hasonlé. ..

— Labdarugé nemzet lévén
1958-ban hat-nyolc nagypéalyas
csapattal indult a labdarigas.
Hamarosan megkezd6dott a le-
morzsolédas, s véglil is négy-
hat csapat fejezte be a bajnok-
sagot. Ennek oka a palyahidny
és a meglehetésen draga fel-
szerelés volt. 1962-t61 a kispa-
lyas labdartgias megoldotta
ezt olyannyira, hogy volt id6-
szak, amikor sz&zn4l is tobb
csapat létezett. Kiss Ldszlo és
Kiss Sdndor, valamint segitd-
tarsuk, Rammer Dezsé kényte-
len volt nagyobb szigorral ros-
télni, csdokkenteni a létszamot.

Most a csapatok szdma hatvan.
Nagy bénatukra az 1972-ben
nyolc csapattal indulé néi lab-
darigas tavalyra elfogyott.

— A sakk szintén alapit6
sportag, négy-ot csapattal in-
dult. Jelenleg Ivdnyi Gabor ve-
zetésével a csapatok szama hu-
szonhdrom. Itt is lehetne, sét
kellene is fejleszteni, akar szaz
csapatig is. Vonzereje talan
azért nem tdl nagy, mert id6-
igényes sport.

— A teke 1962-ben indult
nyolc csapattal, tavaly Berta-
lan Sdndor vezetésével huszon-
ot csapat fejezte be a bajnok-
sagot. Szintén a nagyon szive-
sen Uzott sportok kozé tarto-
zik, de pdlyahidnnyal kiizdve
egyelére nem tudunk tébb csa-
patot fogadni. Ugy tudjuk, sz6
van a pélya bdvitésérsl, ami
elésegitené a sportag tovabb-
fejlodését.

Jubileumi versenyek

— Hogyan iinneplik meg a
postdsok  témegsportmozgal-
muk 25 éves jubileumdt?

— Valamennyi felsorolt
sportdgban jubileumi verse-
nyeket rendeziink. Terviink az
elkovetkezé iddszakban: sze-
retnénk a programokat még
bévebbé, még szinesebbé, még
vonzébba tenni, a lehetfségek-
hez mérten még t6bb postas

dolgozét csaladjaval egyiitt be-
vonni a tomegsportmozgalom-
ba. Mert Comenius szavaival
élve ,,...a sportjaték nemcsak
jaték, hanem komoly dolog, az
egészség megdvasara szolgalé
gyakorlat vagy lelki feliidiilés,
vagy az élet komoly cseleke-
deteire valé el6késziilet, vagy
mindez egytitt...”
Czeglédi Cecilia

Madach Imre
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1823. januar 21-én sziiletett
Madach Imre. Az évforduld
alkalmabél dramaibél idéziink.

VIZSZINTES:

1. Az ember tragédidjanak
egyik szine; 6. Orszig Kelet-
Afrikdban; 11. Egészséges; 12.

Varos Szlovakidban; 14. Régi
hosszmérték; 15. Vércsoport;
17. Kivané; 18. Régi pénz

(rév.); 19. Az elemek legkisebb
része; 21. Jarom; 22. IdGegy-
ség; 24. N6i név; 25. Maddch

szinmive; 26. Betlirend; 27.
Folyé Szibéridban; 29. Akti-
nium; 30. Duplazva szokéas

(lat.); 31. Olasz foly6; 33. Dip-
lomaciai kocsik betiijele; 34. A
munka és energia egysége;
36. Arcszin; 37. A tragédia
egyik szine; 39. Ehetové valik
(ford.); 40. Hatédrozész6; 41.
Verskellék; 43. Alma népie-
sen; 45. Francia varborton; 46.
Makacs ellenszegiilés; 48.
Oregember; 50. Fézelékno-
vény: 51. Aruhdz Moszkvéban;
53. Nagyhatalom; 55. Kacat;
56. Kutyasétaltaté eszkoz; 58.
Raskai .. .; 59. Maddch-mii.

FUGGOLEGES:

1. Folyadék; 2. Tengerparti
uidiiléhely Jugoszlaviaban; 3.
Kotoszo; 4. A filigg. 2. része!

5. Részére; 6. Ismét; 7. ElGtag-
ként a folddel valé kapesola-
tot jelez; 8. Arzén; 9. A puska,
ha elsiil; 10. Rangjelzés; 13.
Finom leves; 16. Robbané
szerkezet; 18. Kolesonfelvétel-
nél sziikséges; 19. A nyomas
mértékegysége (rov.); 20. Mér-
kézés; 22. Elektromos sarok;
23. Maddch ifjikori drdamdja;
28. Matétet végez; 32. Hegy-
csuces; 33. Igazgatd tréfasan;
35. Kisvallalkozas ismertté valt
névbet(i; 36. Gordg beti; 38.
T6 a Szovjetuniéban; 39. Zar
van rajta; 42, Integralt d&ram-
kor; 44, Idéhatarozé sz6; 486. . ..
sec (félszaraz); 47. Mulatsag;
49. Eszaki f6varos; 50. Tomits-
anyag; 51. Labdajaték célja;
52. Festékréteg; 54. Gorog le-
vegd; 56. Dupldzva csirke; 57.
Szar kozepe!
Banhidi Eva

Bekiildési hataridd: mdreius
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El6z6 rejtvényiink helyes
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Brandhuber Zoltan (Nagykani-

zsa), Farkas Andrea (Jobbéa-
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Tomor Andrea (Ajka), Varga

Andrdas (Mezbkovesd).
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